ﬁ%ﬁﬂ%ﬁ zE:r Cofinanziato
[venero & ' dall’'Unione europea

VALORIZZARE LE COMPETENZE,
COSTRUIRE IL FUTURO DELLE PROFESSIONI

Attrattivita, reputazione e sostenibilita del lavoro autonomo
tra transizione digitale e nuove generazioni

Giovedi 05/11/2026 - Orario 14:00-18:00

REGIONE pet VENETO

Sala Convegni ODCEC Vicenza

Contra del Monte, 13 - Vicenza

GRATUITO, per iscriverti { CLICK HERE

14:00 | APERTURA ISTITUZIONALE E RESTITUZIONE DEI RISULTATI DEL PROGETTO
Francesco Ferronato — Presidente ODCEC Vicenza
Enrico Bressan - Direttore APRI Formazione
¢ |e principali evidenze emerse dai percorsi formativi
e Buone pratiche e strumenti digitali adottati negli studi (Office 365, Copilot, Al generativa)
e Approcci organizzativi inclusivi: D&I (Diversity & Inclusion) ed ESG (Environmental, Social, Governance) applicati
alla realta degli studi professionali
® (asi studio: I'evoluzione degli studi attraverso la valorizzazione del capitale umano

EMPLOYER BRANDING NEGLI STUDI PROFESSIONALI - STUDI ATTRATTIVI, STUDI SOSTENIBILI
Nicola Gaddi - Consulente di marketing e gestione dimpresa
e Comunicazione e brand reputation: rafforzare la reputazione professionale e costruire un posizionamento
distintivo sul mercato
e Employer branding: valorizzare crescita interna, qualita relazionale e reputazione territoriale come leve di
attrattivita
* Strategie operative: azioni concrete per rendere lo studio un luogo di lavoro generativo e in grado di attrarre nuovi
collaboratori

Al E TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA DEGLI STUDI: NUOVA ATTIVITA PROFESSIONALE
Michele Tomasi — Dottore commercialista ODCEC Vicenza

e Studi professionali e nuove tecnologie: perché e necessario confrontarsi ora con I'Al

e Rischi, responsabilita professionale e deontologia

e |mpatti sull’'organizzazione dello studio

QUELLO CHE NESSUNO DICE A CHI ENTRA: PERCORSI ESPLICITI PER IL FUTURO DELLA PROFESSIONE
Chiara Bisognin — Dottore commercialista ODCEC Vicenza
* Dalle domande dei giovani alle risposte degli studi: cosa serve per scegliere questa professione
* Percorsi espliciti invece di percorsi impliciti: formazione, responsabilita, prospettive
e Nuove forme di autonomia: specializzazione, reti e collaborazione tra generazioni
Tavola rotonda: dialogo e testimonianze:
Fabiola Campagnolo — Dottore commercialista ODCEC Vicenza
Sara Matteazzi - Dottore commercialista ODCEC Vicenza
Zorana Denkovic - Dottore commercialista ODCEC Vicenza
Elisabetta Azzolin - Dottore commercialista ODCEC Vicenza
Giulia Golin - Dottore commercialista ODCEC Vicenza
Lihora Caretta - Dottore in Economia

VERSO UNA VISIONE SISTEMICA: RETI E SINERGIE

Elisa Goldin - Dottore Commercialista ODCEC Vicenza e Revisore Legale
¢ Un'occasione di disseminazione e attivazione di reti professionali
® Sinergie tra attori del sistema delle professioni: Ordini, Confprofessioni, enti di formazione, studi
e Prospettive di continuita dopo il progetto

CONCLUDEREMO CON UN APERITIVO DI NETWORKING
|| progetto e realizzato grazie al Fondi europei della Regione del Veneto

ORDINE DEI DOTTORT COMMERCIALISTI
FO RMZIO N E E DEGLI ESPERTI CONTABILI - VICENZA



https://www.google.com/search?sca_esv=408a1f4615fc204a&sxsrf=APpeQnuSpf3t0sgjY5raDeqF4H3o9BQ5Gw:1783678759130&q=Ordine+dei+Dottori+Commercialisti+e+degli+Esperti+Contabili+di+Vicenza&si=APenkKmVGdgpMPDQZoEWS8RIAhsqXAKlNLP0B8DNkkiU9KPI0d9jrrZpTlUhXHUmjX5IsHOtokq-U-qqAVn8JMWevNZVrv784-IG69XV7SyDqewYGJbY0S9JEqwRaL3d7jPbzvWNBtz_08QzhSiIijUHq0DXBoe75m28uVMpD70xqDCswIqFd0-RQs6NyapG8TgJMDiCs0z-&sa=X&ved=2ahUKEwje69KW8ceVAxXJif0HHYjnEGYQ_coHegQIMBAB
https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/valorizzare-le-competenze-costruire-il-futuro-delle-professioni-attrattivita-reputazione-e-sostenibilita-del-lavoro-autonomo-tra-transizione-digitale-e-nuove-generazioni/
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