TABELLA COMPARATIVA - HR MECCATRONICA® VS ALTRI MODELLI

. ®
Modello HR Meccatronica Diferenze srutturai
Software proprietario di digital recruiting per il settore industriale

HR Meccatronica® e 'unico software che genera, valida e aggiorna h24 profili tecnici @ Origine dei profili Digital Recruiting h24 + Wizard tecnico ’:‘;‘:;'iﬁilﬁz :2:;?:&‘
reali pronti al colloquio, all’'interno di un database industriale con schede

. ' . wa - X ! 4 . . . y :
tecnico-motivazionaii. ) Ingresso candidati Umc:‘t:. lea!:d . Muithln. CV, annunci,
tecnico-motivazionale candidature generiche
Qualita profili Tecnici, reali, aggiornati, Variabile, generica, spesso
COME FUNZIONA ﬂ disponibili non aggiornata
o o A Aggiornamento profili  Automatico + revisione guidata Nessun aggiornamento
K/ strutturato
&
: OE _______ N | ::_ I N pr— > @ Validazione Coerenza tecnica + disponibilita Nessuna validazione reale
{a' @& Database Industriale, verticale, profilato Generalista, misto,
% non tecnico
Software proprietario Wizard interno Database Nessun annuncio, o ,
T S Guida i srilions indizstnale validato nessun CV spontaneo {3} Processo Software proprietario h24 Operatore umano + annunci
sui cluster tecnici tecnica del candidato e Il sistema aggiorna Lingresso avviene solo i#% Intermediazione Nessuna Presente in APL
del settore industriale. struttura la scheda automaticamente i profili tramite Wizard: vengono
tecnico-motivazionale. e ne verifica coerenza, acquisiti esclusivamente @, Modello economico Pay-per-connection Fee %, abbonamenti,
competenze e disponibilita.  profili tecnici reali crediti per annunci
e verificati,
’h Settore Solo industria Tutti i settori
J | profili arrivano tramite le nostre attivita di Digital Recruiting: campagne mirate, @ TRCHGIEgN Soitwarsipeogeietatio -+ \ieard izstus;agﬁ?;:;'ca cv
O contenuti verticali, partnership, social recruiting tecnico e un Wizard interno
che & l'unico punto di ingresso. Tutela legale Marchio + privativa industriale + Nessuna tutela specifica
SIAE
e Il software intercetta chi si sta muovendo solo nel settore industriale e lo guida
& an nella compilazione della scheda tecnica e motivazionale. DA DOVE ARRIVANO | PROFILI
e Mon usiamo annunci perché non lavoriamo su candidature passive, Campagne mirate v v
ma su disponibilita reale. Contenuti verticali v X
Partnership industriali v X
C Dal Wizard il sistema valida competenze, conoscenze e disponibilita Social recruiting tecnico v X (generalista)
e aggiorna automaticamente il profilo nel database. WoaBiocrisl ot Paressd) 7 H}r:
CV spontanei X v
Modello protetto da marchio registrato, privativa industriale e diritti Annunci X v
di proprieta intellettuale. Vietata ogni riproduzione, totale o parziale, Ricerca manuale % v
anche in settori diversi. intarcettazicna hod v %



