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TITOLO |

DISPOSIZIONI PRELIMINARI

ARTICOLO 1 - INTRODUZIONE

1. Il PFiano Triennale dli prevenzione della corruzione e della trasparenza triennio 2024-2026 si
colloca in una linea di tendenziale continuitd con | precedenti ed & redatto in adempimento alle
prescrizioni della legge & novembre 2012, n. 190 (di seguito anche: Legge Anticorruzione)

2. 1l Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (di seguito PTPCT o
Piano) & Il documento programmatico dell’Ente che definisce la strategia di prevenzione della
corruzione, e consiste in una pianificazione triennale delle misure di carattere prettamente
amministrative e organizzativo finalizzate alla prevenzione del rischio corruttive. La
pianificazlone richlede una fondamentale fase preliminare di analisi che esamina l'organizzazione
e le competenze dell’ente nonché le sue regole e le prassi di funzionamento in termini di
*passibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Basandosi sullanalisi dei processi decisionali di
competenza dell’Ente, Il PTPCT ha identificato le misure da implementare nel sistema
anticorruzione, per elevare negll anni il grado di prevenzione, individuando anche | responsabili

! per I'applicazione di clascuna misura & | corrispondenti tempi di attuazione; si precisa che la
rappresentazione del rischio fornita nel Plano & strettamente correlata con lo stato della
mappatura del processl,

3. All'elaborazione del Plano hanno partecipato tutti | dipendenti dell"ODCEC in quanto detengono
la conoscenza del processl e del relativi rischi oltre ad essere tenuti a perseguire gli obiettivi di

: integritd @ di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il Piano, pertanto, & destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso 'ODCEC.

4, Il documento & costituito da una prima parte descrittiva generale recante il quadro normativo di
riferimento ed un approfondimento sull'applicazione delle disposizioni di legge alla peculiare
realtda organizzativa degli Ordini professionali. Seguono la descrizione delle attribuzioni
istituzionall deli'Ordine e quella del contesto di riferimento. La seconda parte, piu tecnica,
riguarda I'analisi & la gestione del rischio & contiene la definizione delle misure, la pianificazione
degli interventi nel triennio di rferimento e le azioni di monitoraggio correlate.

5. In conformita alle modifiche introdotte con il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 Il Piano risulta
integrato con l'apposita sezione dedicata alla Trasparenza, nella quale sono specificate le
iniziatlve, anche organizzative, volte all'adempimente degli obblighi previsti dalla normativa,
nonché le misure finalizzate ad assicurare la regolarita e la tempestivitd del flussi informativi, la

: corretta individuazione dei responsabili e gli strumenti di verifica,

6. Il Plano prevede una sezione specificamente dedicata al diritto di Accesso, declinato nelle tre

i tipologie di Accesso “documentale”, civico "semplice” e "generalizzato”.

! 7. 1l Plano recepisce;

5 Plano trlunn-ar.u pn-r Il prevenziona della corruzions @ della trasparenza
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= Il decreto legislative del 10 marzo 2023, n. 24, entrato in vigore il 30 marzo 2023, che

ha recepito nel nostro ordinamentao la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento SUTDpEn

! e del Consiglic del 23 ettebre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano

violazioni di disposizionl normative nazionali o dell'Unlone eurapea di cui siano venuti a
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico che ledono l'interesse pubblico o Iintegrita
dell’amministrazicne pubblica {cd. Direttiva Whistleblowing);

= le nuove disposizione introdotte con il codice del contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023)
comprese le disposizioni sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici recate
dalla Parte 11 del codice;

8. Il presente PTPCT delinea, dungue, un organico sistema di prevenzione che, penendaosi in linea
di continuita con | Plan] precedenti e con le iniziative intraprese sin qui dal Consiglio, rappresenta
un ulteriore passo avanti in relazione alle finalitd di promuovere la legalita, I'etica e Iintegrita
nei compartamenti di coloro che operano nellinteresse del Consiglio stesso,

ARTICOLO 2 - QUADRO DI RIFERIMENTO

: 1. In attuazicne al disposto di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante le disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalith nella Pubblica Amministrazione,
(di seguito anche "Legge Anticorruzione”), e secondo quanto previsto nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2023 (di seguito anche "PNA™) approvato in data 25 gennaio 2023 dall'Autorita
Mazionale Anticorruzione (ANAC), I'Ordine adotta il seguente Plano Triennale di Prevenzione della
Corruzione {di seguito anche "Piano™) in un‘ottica di ottimizzazione e maggiore razionalizzazione
dell'organizzazione e dell’attivith per il perseguimento del fini istituzionali secondo | principi di
efficacia, efficienza ed economicitd dell’azione amministrativa,

£. 51 prende atto della delibera 21 ottobre 2014 n, 145/2014 dell'Autorith Nazionale Anticorruzione
(ANAC) avente per oggetto: "Parere dell'Autorita sull'applicazione della . n. 190/2012 e dei
decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali®,

: 3. Tale Piano ha validitd per |l triennio 2024-2026 e deve essere aggiornato annualmente entro il
31 gennaic da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione dell'Ente e responsablle
per la trasparenza individuate dal Consiglio dell'Ordine nella perscna della dott.ssa Dal Sacco
Claudia con delibera del 21.12.2015.

4. Il Piano, pubblicate sul sito internet dell’Ordine nelia sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

contiene anzitutto una mappatura delle attivita dell'Ordine che potrebbero essere maggiormente
i esposte al rischio di corruzione oltre alla previsione degll strumenti che I'Ente intende attuare
per la prevenzione di tale rischio che andranno ad aggiungersi a quelll gia in uso.

5. Al sensi di guanto previsto dall'art. 10 del D. Las. 14 marzo 2013, n. 33 attuative della legge
anticorruzione, il presente Plano contiene anche il Programma Triennale per la trasparenza e
Fintegritd dell'Ordina.

6 Flano trlennale per la prevenzione della corruzione & della trasparenza
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6. Il presente Piano costituisce documento programmatico dell'Ordine e in esso confluisceno le
finalitd, gli istituti e le linee di indirizzo che il Responsabile della prevenzione della corruziona ha
condiviso nella fase dei lavori di predisposizione del Plano skesso,

7. L'accessibilitd alle informazioni pubblicate sul portale dell'Ordine www.odcec.vicenza. it adempie
; ai criteri di trasparenza dettati dalla Legge Anticorruziomne.

8. Il D.Lgs. n. 97/2016 ha attuato una revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
; prevenzione della corruzione, pubblicith e trasparenza maodificando la legge n. 190/2012
Anticorruzione ed il D.Lgs. 33/2013 Trasparenza.

Tra le madifiche apportate si segnala lintroduzione dellart. 2-bis comma 2 che integra il d.lgs.
33/2013 e statuisce I"applicabilitd della normativa ad ordinl e collegi professionall, Tale modifica
& stata recepita da ANAC che, nel Piano Mazionale Anticorruzione 2016, adottato con delibera n,
831 del 3 agosto 2016, istituisce una parte speciale in tema di prevenzione della corruzione
dedicata proprio agli ordini e ai collegi professionali,

In tema di semplificazioni per gli Ordini e i collegi professionall territoriali, si richiama la delibera
ANAC M, 777 del 24 novembre 2021 e relativi allegati, che prevede 'eliminazione di obblighi di
pubblicazione e aggiornamento di vari documenti previsti dal Digs 3372013,

Mella tabella sono evidenziate le semplificazioni apportate:

' Semplificazioni
: Obblighi di pubblicazione ex d.lgs. 33/2013 e delibera ANAC 1310/2016 con | proposte  nella

ralativo Allegateo. delibera

art. 10 “Coondinamento con # Plang triennale per la prevenzione della corruzione” con
; riferimento alle disposizieni che riguardano la trasparenza del ciclo di gestione
; della perfoermance (co. 4) e alla predisposizione e pubblicazione del piano
: e della relazione sulla performance (co. 6, 8).

art. 20 "Obbighi o pubtifcarione del dati refativi ala valltaziona deiiapa'fmmme e ala
: distribeziane del prami al parsonaie”, Mon compatibile

Mon compatibile :

art. 29, "Pano degli indicaton e el risuitati attes! of bilancio” co. 2. Non compatibile !

art. 31, “Obhikoh o pubblicaziona concermant! | dali relativi al confrol sulforganizzazione e :
sullattivith deifamministrazione” co. 1 limitatamente agli atti degli Organismi | Non compatibile ;
indipendenti di valutazione.

art. 38, "Pubbiicitd del processi of planificazione, realizzazione e valulazione delle opere
pubbliiche™ co. 2 relativo agli atti di programmazione delle opere pubbliche e le
; informazion| relative al templ, al costi unitari, e agli indicatari di realizzazione | Non compatibile
' delle opere pubbliche.

art. 39 “Trasparenza dell'attivith of planificazione e governo dil territovio ™. Non compatibile

art. 40 "Pubbicazions ¢ accesso alle Informazion! ambientali®, Mon compatibile

e ——
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9. Anche il presente Plano Trlennale per la Prevenzione della Corruzione 2024-2026 dell'Ordine di
Vicenza si adegua al principi e alle indicazioni espresse dall'Autoritad Anticorruzione nel suddetto
documento, soffermandesi nello specifico su 3 punti essenziall: 1) la tematica del Responsabile
per la prevenzione della Corruzione; 2) l'individuazione di specifiche aree di rischio corruttivo
proprie degli Ordini professionali; 3) la tematica della trasparenza.

Pertanto, il PTPC & adottato In linea con le seguenti norme:

* legge & novembre 2012, n. 190
* decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

F d.lgs. del 31 marzo 2023 n, 36 recante "Codice dei contratti pubblici In attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici™;

Il PTPC tiene in particolare considerazione le indicazioni operative emerse nel seguent|
provvedimenti ANAC:

F delibera ANAC N. 777 del 24 novembre 2021 e relativi allegati in materia di
semplificazione per 'applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini
e collegi professionali;

* delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023, Adozione del provvedimento di cul all'articolo
23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Individuazione delle
Informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale
del contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entre i quali | titolari
delle plattaforme e defle banche dati di cui agll articoli 22 e 23, comma 3, del codice
garantiscono lintegrazione con i servizl abilitanti I'ecosistema di approvvigionamento
digltale”

F delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023, Adozione del provvedimento di cui all‘articolo
28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante "Individuazione delle
informazioni @ dei dati relativi alla programmazione di laveri, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell‘assolvimento
degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33" e il relativo
allegato come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023;

F declslone del Consiglio dell'Autorita del 9 novembre 2023 con cui & stata approvata la
bozza preliminare dell'aggiornamento 2023 del PNA 2022 e disposta la consultazione !
pubblica fino al 30 novembre 2023

B Flano triennale per la pravenzions della corruzione & della trasparenza
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ARTICOLO 3 - SOGGETTI E RUOLI

: a. responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

: 1. Al fine di garantire 'applicazione della legge e pertanto prevedere una cerretta adozione del |
PTPC e degli altri adempimenti, I'Ordine ha adottato una scelta conferme ai principi proposti dalla
delibera 777/2021 che favorisce forme assoclative al fine della gestione della normativa
anticorruzione e della predisposizione dei PTPC anche per gli Ordini professionali. Modella
espresso anche nell'art. 1, co. 6, della |. 190/2012, come sostituito dal d.lgs. 97/2016, seconda |
cul « comuni con popelazione inferiore a 15.000 abitantl possono aggregarsi per definire in ¢
comune, tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n, 241, il piano
triennale per la prevenzione della corruzione, secondo le Indicazioni contenute nel Piane
nazionale anticorruzione,

2. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione dell'Ente e responsabile per la trasparenza
dott.ssa Dal Sacce Claudia, svolge attivitd di monitoraggio periodiche al fine di garantire la
correttezza e completezza delle informazioni pubblicate In osservanza alla normativa vigente.

. 3. L'ODCEC di Vicenza ha affiancate al suddetto Responsablle, la figura del sig. Nicola Cestanaro,

: dipendente dell'Ordine, quale soggetto di staff referente del RPC, coadiutore e coordinatore delle

i indicazioni del RPC. !

4, Quanto sopra consente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,

; di poter avers un indispensabile punto di riferimento e di collaborazione sia sotto l'aspetto
propositive che operativa.

5. Al fine di garantire il corretto supporto all'Ente, la RPC - con la collaborazione e il supporto del
sig. Nicola Cestonaro, referente - & intervenuta pil velte su aspetti operativi ed organizzativi
dell'ente, attraverso circolari, telefonate, incontri di formazione e aggiomamenta via mail nonché
tramite audit scritti, come lI‘'ultima relazione approvata da ANAC relativa al PTPC 2022-2024
pubblicata sul sito web istituzionale.

b. Consiglio dell’Ordine

: 1. 1l Consiglio dell'Ordine:

: - nomina Il RPCT e assicura che esso disponga di funzioni e poteri idonei allo svolgimento
dell'incarico con piena autonomia ed effettivita;

- definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza
che costituiscono contenuto necessario del FTPCT; i
- adotta I PTCP;
- mette in atto misure correttive qualora il RPCT rilevi nella relazione annuale eventuali
disfunzionl riscontrate in Fase di attuazione delle misure sl prevenzione e di trasparenza;

g Piano triennale per la prevenziona della corruzione e della trasparenza
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c. Dipendenti dell’Ordine (di ruolo e a contratto)

- partecipano al processo di gestione del rischio, con particolare riferimento ad un attiva
coinvolgimento nel processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi, alla |
definizione delle misure di prevenzione ed in sede di attuazione delle misure; '
- regolano la propria condotta secondo | principi della diligenza, lealta, imparzialita in coerenza
con gquante definito dal PTPC al fini del persequimento dell'interesse pubblica:

- segnalano situazioni di possibile illecito al propric difigente ed i casi di personale conflitto di
interessi.

d. Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo dell’Amministrazione

- comunicano tempestivamente situazionl, anche potenziali, di conflitto di Interessi;
= osservana le misure contenute nel FTPC: ]
- confarmano Il proprio comportamento alle disposizioni disciplinanti il personale del'ODCEC; |
= segnalano situazioni di illecito; :
‘ - prima del conferimento dell'incarico forniscono all’amministrazione dichiarazione, ai sensi |
: dell'art, 20 del d.lgs. 39/2013, utile per garantire la preventiva acquisizione dell'insussistenza
i di cause di inconferibilitd o incompatibilita;

e. Componenti delle Commissioni

57 osservano e misure contenute nel PTPC;

f. Revisori dei Conti :

- osservano le misure contenute nel PTPC;

g- Titolari di contratti per lavori, servizi e forniture

| - osservana le misure contenute nel PTPC;

h. OIV f NdV - Nucleo di Valutazione

1. Gli OIV rivestono un ruclo importante nel coordinamento tra sistema di gestione della
performance e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza nelle pubbliche
amministrazioni. Il quadre delle competenze & stato modificato ed integrato dal d.l. 90/2014 &
del d.p.r. 09/05/2016 n. 105 e dal d.l. 25/05/2017 n. 74. Specifici compitl in materia di |
prevenzione della corruzicne e trasparenza sono stati conferitl agli OIV dal D.Lgs. e dalla I.
190/2012.

Tuttavia, gli Ordini Professionall non sono tenuti alla nomina dell'OIV conformemente a quanto
disposto dal DECRETO-LEGGE 31 agosto 2013, n. 101, convertite dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125, il quale nell’art. 2, comma 2 bis, testualmente dispone: “Gii ordini, | colfegi professionali, i

10 Piano triennale per la prevenzione della corruzione o della trasparenza .
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relativi organismi nazionall e g entl aventi natura associativa, con propel regolamenti, si adeguanao,
: tenendo conto defle relative peculiarith, ai principl del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad
eccezione dell'articolo 4, del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articalo 141
nonché delle disposizion! di cui al titolo 111, e af principl generall di razionalizzazione e contenimento della
spesa, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica.” :

ARTICOLO 4 - IL SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Analisi del contesto esterno

1. Nella determinazione n. 12 del 28/10/2015 Anac ha decretato che la prima e indispensabile fase
del processa di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale
ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttive possa verificarsi
all'interna dell'Aimministrazione per via delle specificitd dell’amblente in cul essa opera in termini
di strutture terrtoriall e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interme.,

2. L'analisi del contesto esterno ha come obiettive quello di evidenziare come le caratteristiche
dell'ambiente nel guale I'Ordine opera possano faverire Il verificarsl di fenomeni corruttivi al
proprio Interno. Cié In relazione sia al territorie di riferimento, sla a possibili relazioni con
partatori di interessi esterni che possono influenzarne |'attivitd, anche con specifico riferimenta |

: alle strutture che compongono 'Ordine.

L'analisi & stata condotta sulla base delle fonti gid disponibili e piG rilevanti riscontrate nella
“Attivith svolta e risultati conseguiti dalla DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA™ Relazione
semestrale luglio-dicembre 2022,

3. Occorre preliminarmente osservare come 'Ordine Professionale, per l'ampiezza delle funzioni
espletate, sl Interrelaziona costantemente, nei diversl ambiti delle attivita di competenza, con
organismi Istituzionall operanti in ambito locale, nazionale e, talvolta, europec; 'ambito
territoriale sl riferisce principalmente al territorio provinciale, globalmente intese come "territorio |
di riferimento” i

4. Dall'esame della normativa sopra riportata si evince che | prevalenti ambiti di intervento
dell'Ordine non sono mutati rispetto alle annualita precedenti. :

A livello statale, 'Esecutive ha sottolineate in tutta la sua Importanza, il costo sociale della
criminalith organizzata e la necessita di tutelare il tessuto economico e sociale, per creare una
premessa indispensabile per la crescita del territori in una cornice di sicurezza e legalita.

In questa ottica, sono state approvate molte leggl importanti. 1l provvedimento di maggior rilieve
& senza dubbio la riforma del Codice antimafia. Meritanc una particolare segnalazione anche
la legge sugli ecoreati, il provvedimento In materia di scambio elettorale politice-mafioso, e
I'aumento delle pene per il reato di associazione mafiosa di cui al 416 bis; significativi risultati si
attendono dal nuovo codice degli appalti per quanto riguarda la corretta gestione degli

L |art, 14 del DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150 stabflisce che: 1. Ognl amministrazione, singalarmeante o
informa associata, senza nuwowl o maggiord onerd per la finanes pualdlica, s dota of we Organismo indipendente of valutaskone
dalia pm’nwance
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

affidamenti pubblici. In materia di trasparenza vanno citati i provvedimenti che aumentano le

pene per i reati contro la pubblica amministrazione. Risultano altresi approvati gli interventi a |
tutela degli amministratori locali sotto tiro, oggetto di atti di intimidazione collegati alla loro
attivita politica, per il contrasto del caporalato e sullistituzione del 21 marzo quale Giornata in |
: memaoria delle vittime di mafia. '

PROVINCIA DI VICENZA :

La provincia di VICENZA, pur presentando una condizione economica fiorente e dinamica, sia nal
settora industriale che commerciale, & stata interessata dalla erisi ecanomica, cul € conseguita
la contrazione della produzione, del commercio locale, delle esportazioni e dell'occu pazione. Tale
peggioramento ha provoecato il fallimento di alcune aziende e imprese, anche di consistenti
dimensioni, determinando una situazione particolarmente favorevole per linfiltrazione di
organizzazioni delinguenziali, alla ricerca di attivita da rilevare per riciclare e reinvestire |
proventi illecitamente accumulati. ;
Si rileva, infatti, la presenza di saggetti contigui alle organizzazioni delinguenziali di tipo mafiosao,
attratti, in particolare, dagli Investimenti inerenti all’edilizia ed interessati all'usura, al riciclaggia
di capitali illeciti ed ai reati riguardanti la Pubblica Amministrazione.,

: In questo contesto 'Ordine Intende promuovere le conoscenze necessarie in materia di ;
: corruzione oltre a porre in essere azloni di prevenzione della stessa attraversa il coinvolgimento
dei portatori d'interesse chiamati ad osservare la programmazione anticorruzione e trasparenza.

Mel confranti di consiglieri, consulentl, collaboratori a vario titolo e fornitori, che, In virti della
; posizione ricoperta, hanno una maggiore frequentazione con I'Ordine, si monitora la singola
; situazicne tramite indicatori oggettivi dati dalla verifica periodica dell’esistenza di condanne o
di denunce per reati di corruzione a carico degli stessi al fine di poter intervenire prontamente.
' L'Ordine, inoltre, intende portare a conescenza dei soggetti suddetti il Codice di Comportamento
: del personale e intande inserire nel contratti/lettere di incarico una specifica clausala risolutiva
. espressa In caso di inosservanza del Cedice medesimo,
L'Ordine, ancora, assicura la conoscenza del Piano e del successivi aggiornamenti annuall
attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale,
H Linterazione con | soggetti sopra indicatl, la frequenza di detta Interazione anche in relazione |
alla numerosita dei soggetti, nonché l'incidenza degli interessi e | fini specifici perseguiti, in forma
singola o associata, dai soggetti di cul sopra, sono tutti element! alla luce dei quali & possibile
elaborare la sotto riportata analisi:

12 Plano triennale per la prevenziona della corruzione e della trasparenza '
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Allegato A) alla delibera n. 1772024

o variabill esogene (o5
Mput output criminelegiche; social ed
Soggetto economiche]
Relazion -Parteciparione & -Segnalaziond Sociali edeconomiche Gl interessi
Istituzionali tavoli teonici -indicazionl operative potenziadmente
significativl del processe
oltre ad una frasparenti
ded processo ran
codificata, portana a
riternre I'atEvith &
rischis cormamane medio.
| Amminstrazioni “Hicezlons i dati -Cooperazions Temritoriali; L ASZETIA
publiche “Hicezianme i applicatha criminalogiche; sociaied | discrezipnalta In capo a
ocentrali sppnalazioni econgmiche ungoll porta a rte
-Rioezione i atrivith a rischio
documentazions cofruzions basso,
Amministragionl | -Ricesoae didati Emanazione diatki | Territoriali; Gl interess
pubibliche lacali -Ricesione di criminologiche; socialled | potencziadmente
Legrialazion ecanmiche significativi del processo
-Ricerione di altre ad una trasparenta
documemaziang del processo ron
SHicerione i codificata, portand 3
Richieste di parer riteniere Pattivith &
rischio cormizsane medie
Cirdin “Micezione ddati -Ermanatonn diattia | Cultwrali; sociahi e Gl Interessl
professlonall -Riceziane di carattere ganorale | economiche potenzialments
sogralazion significativi del processo
Riceione di oltre ad una trasparenza
decumentaziene del processo non
coddficata, partana a
ritenere Fatthvith o
rischio cornuione media
Cittadini -Ricezions d “Esito ded Territariall; sociall; Gli inberess
segnalazion| procedimenti aperti 8 potenzialmente
segulto di significativi del processo
sopnalazione oftre ad una rasparena
el processs nan
codificata, portanc a
rikenerne | attedts a
rischio cormizione medio
Operatar -Ricezione di -Emanazipne diattl | Territoriali; La discrezionaliti n capo
eonomic domimentazions criminologiche; sodall ed | & singoli porta a ritensre
economiche Fattivita a rischio
- carruzione medic-alta
[ Osservatori Ricezione o datl “Trasmizshone ddath | Temitoddali; L assenea di
Regional disprerionality in capo al
sinpoli porta a ritenere
I'antbvita & rischio
oofruzione inesistente |
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

Ofganizeazian Ahcezione di -Emanazione diatti a | Criminclogiche; sociall ed | La discrezionalita In capo
sindacall del | segnalaani caratbers generale economiche ai singoll parta a fitenere
laworator -Ricozisne  di -Audizioni l'atthaitd a rischio
richleste carmuzione medio-alto
Assoclazioni degli | -Ricezione @ “Emanazione diattia | Social ed 6l interess|
Cirdind decumentadiong caratien: generaln econamichs potenzialmente
professionadi significathei del processa
oltre ad una trazparenta
del processo non
codificata, portano o
ritemere Fattivith a
ere—— R . | rischio cofruziane medio
Camera d | -Ricerione i Trasmissione didati | Sociall o L assenza di
Commercio segnalazion econsmiche dizcrerionalith in capo al
-Ricezione & simgoll porta a ritenense
documentazions Fattivitd a rischio
mrru:i:rm_lngslﬂel‘ll‘t

1.

Le risultanze delle valutazioni svolte hanno indotto ad assumere una posizione massimamente
garantista ai fini della misurazione del rischio relative al contesto esterno.

Analisi del contesto interno.

Preliminarmente |'analisi del contesto interno riguarda la valutazione complessiva in ottica
antlcorruttiva dell’assetto organizzativo dell’ente, emerso all'art. 3. L'utilita dell'analisi del
contesto interno si rileva particolarmente efficace per evidenziare Il livello di complessita
dell’Amministrazione.

. La fase centrale dell'analisi del conteste interno, riguarda la mappatura del processi consistente

nella indlviduazione e analisi del processi organizzativi.

- L'Ordine &, ai sensi dell'art, 6, D.Lgs. 28 giugno 2005, n. 139, un ente pubblico non economico

a carattere associativo, dotato di autonomia patrimonlale e finanziaria, che determina la propria
organlzzazione con appositi regolamenti, nel rispetto delle disposizioni di legge, ed & soggetto
alla vigllanza del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e del
Ministero della Giustizia. I Componenti del Consiglio dell'Ordine sono eletti dall’Assemblea degli
Iscritti & durano in carica 4 anni.

- Come previsto dall'Ordinamente Professionale, I'Ordine svolge attivitd istituzionali e attivita

aggluntive, rese a favore degll Iscritti e di soggetti terzl richiedenti, pubblici o privati.

. Per I'esercizio di tali attribuzionl, I'Ordine si avvale di una struttura composta dal Cansiglio

dell'Ordine ~ composto da 15 consiglieri - dal Consiglio di Disciplina Territoriale - composto da
15 membri - & dalla struttura amministrativa.

- Sone organi dell'Ordine territoriale il Consiglic, il Presidente, I'Assemblea degli iscritti e il Collegio

dei revisari:

..............................................................................................................................................
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

Consiglio dell'Ordine: & composta da membri elatti, tra gli iscritti nell'Alba, sia nella Sezione
& Commerclalisti sia nella Sezione B Esperti contabili, ripartiti in misura direttamente
proporzionale al numero degli iscritti nelle rispettive sezioni alla data di convocazione
dell'Assemblea elettorale i

Presidente: ha la rappresentanza dell'Ordine, presiede il Consiglio ed esercita le altre
attribuzioni a lui conferite nel presente decreto legislative e da ogni altra disposizione legislativa !
o regolamentare .

Assemblea: costituita dagli iscritti nell'Albo e nell'elenco Speciale

Collegio del revisori: & composto da tre membri effettivi e due supplenti nominati fra gli iscritti
: nell'Albo e nel registro del revisori contabili. Vigila sull'osservanza della legge e dell'ordinamento,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
' amministrativo e contabile adottato dal Consiglio deli'Ordine e controlla la tenuta dei conti e la
correttezza dei bilanci

L'organizzazione dell'ODCEC di VICENZA & costituita dall’ufficio di Segreteria ed | dipendenti sono
complessivamente .

ARTICOLO 5 - INDIRIZZI STRATEGICI :

1. Il Piano triennale costituisce, per clascuna Amministrazione, un’'occasione concreta per poter
procedere ad una Innovazione del propri processi organizzativi, nonché di addivenire
allindividuazione di specifiche e concrete misure atte a prevenire la corruzione. Tali misure
dovranna, infatti, tradursl in azionl “precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva realizzazione”

| e non configurarsi come un mero adempimento burocratico fine a sé stesso.

2. La programmazione delle attivitad attuative delle misure generali & stata, preventivamente
condivisa con [l Consiglio dell'Ordine in considerazione non solo dei profili strettamente connessi
alla programmazione strategica ed operativa, ma anche perché si tratta di strumenti ad
applicazione generalizzata e di governo di sistema che incidono sull’apparato complessivo delia
prevenzione della corruzione e Intervengono in materia trasversale sull'intera amministrazione,
La condivisione con [l Consiglio dell'Ordine, pertanto, rafforza lattivith di coordinamento
dell’azione amministrativa.

3, Tra gli obiettivi strategici In materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza (art.1,
comma 8, come novellato dallart. 41 del d.lgs. n. 97/2016) nell'ambito di una logica volta
all'effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione di un sistema volto alla prevenzione
amministrativa della corruzione, & stato proposto uno-specifico obiettive e precisamente:

' 15 Plano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

Obblighi inerenti I'anticorruzione

OBIETTIVO STRATEGICO 1: Potenziare l'efficacia delle attivith di sorveglianza nell'ambito
dell'anticorruzione e della trasparenza, al fine di individuare e contrastare eventuali
comportamenti deviantl, con particolare enfasi sull'accesso civico

Durata: triennio 2024-2026

Finalitd da conseguire: Attuare la Legge 190/2012 e i relativi decreti delegati, con I'obiettive di potenziare
gll strumenti di salvaguardia dell'integritad, della trasparenza, dell'imparziality e dell'efficienza nell'ambito
delle attivita amministrative dell'Ordine del Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (ODCEC).

Motivazione delle scelte: 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruziene (PTPC) rappresenta il principale
strumento per prevenine la corruzione e I'lllegalitd, risssumendo allinberno di sé la strategia elaborata
dail’ente per Il conseguimento di tali obiettivi, & fondamentale che il contenuto del PTPC sia conforme alle
indicazion! e prescrizioni stabilite nelle linee guida dell'Autorth Nazionale Anticormuzione (ANAC), compreso
il Piang Nazionale Anticorruzione (PNA) e | suol successivi aggiornamenti. Inoltre, & di vitale importanza che il
PTPC sia attuato in modo completo, compreso l'implemento di tutte le misure di prevenzione jvi contemplate,
Cio richiede un processo di cambiamento in corso, che coinvelge non solo 'aspetto organizzative ma anche
quelle culturale,

Azioni:

= Redazione del PTPC e del PTTI quale sezione del PTPC:

- Garantire la qualith del contenuto del PTPC, sia con riferimento alle misure generall che alle misure
specifiche;

- Adottare, per quanto possibile, le misure proposte dal Responsabile per la prevenzione della corruzione

- Garantire il pieno coinvalgimentao di tutti gli attorl Interni {dipendenti e consiglio) al processo di elaborazione
del PTPC;

- Garantire il monitoraggio sulli’attuazione del PTPC;

- Individuare eventuall servizi di supporto, anche esternl, al RPC,

16 Fiano triennale per la prevenzione della corruziona @ della trasparenza
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

4. Intema di trasparenza & stato, invece, confermato I'obiettivo del piano 2021 - 2023, quale
obiettivo strategico di durata pluriennale e precisamente:

OBIETTIVO STRATEGICO 2: Garantire la trasparenza e I'integrita
Durata; triennio 2024-2026

Finalitd da consegulre: il decreto legislativo n. 33/2013, apportando delle modifiche parziali alla normativa
relativa al Programma Triennale per la Trasparenza @ I'Integritd contenuta nell'articolo 11 del decreto
legislative n. 150/2009, rafferma, nell'articolo 10, 'obbligo per clascun Ordine di adottare un Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrith, incluso ail'interno del Plamo Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC). La mancata elaborazione di tale Programma viene valutata ai fini defla responsabilita
dell'ante e del Responsabile della Prevengione della Corruzione (RPC) e pud comportare ripercussioni sulla
reputazione dell'Ordine, conformemente all'articolo 46 del decreto legislative n. 33/2013.

Motivazione delle scelte: L'istituzione di una Governance della Trasparenza organica & strutturata sul sito
istituzionale rappresenta il mezzo attraverso il quale sl concretizza il controllo diffuso sull'operato dell'Ordine.
L'obiettiva primario consiste nell'espandere I'accessibllita ai dati @ promuovere la libera consultazione e
comprensione da parte dei cittadini, mediante il coinvolgimento diretto di tutte le strutture dell’Ente

nell'attivitd di informatizzazione e gestione telematica dell'intero processo.

Azioni:
- Adozione PTT] alllintermo del PTPC;

- Garantire la qualith del contenuta del PTTI, sia con riferimento alle pubblicazioni obbligatorie che
alle eventuali pubblicazioni ulterior;

- hdozione, per guanto possibile, delle misure necessarie per garantire l'attuazione del FTTI;

- Monitorare l'aggiomamenta della sezione da parte degli wffici competenti ¢ richiesta atti per
l'implementazione dell'apposita sezione *Amministrazione Trasparente”

- Attivitd di studio, approfondimenta ¢ formazione in tema di trasparenza, nonché, in considerazione della
stretta comrelazione, anche in tema di anticormuzione.

I
Per gli obiettivi 1 & 2 5 prevede Iimpiego di:
Bisorse finanziarie da impiegare: € 1,200,000
Risorse umane da impiegare: RPC, Referente.

Rizorse strumentall da iImpiegare; risorse normalmente in uso all'Ordine

17 Piano triennale per la prevenzione della corruzions e della trasparenza
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ARTICOLO 6 - LA COSTRUZIONE DEL PTPC 2024-2026 !

1. Il PTPC intende rafforzare e diffandere la cultura della legalith e, in linea con i fini istituzionall,
perseguire comportamentl improntati alla correttezza ed alla trasparenza dell'azione
amministrativa, mediante il perseguimento di tre macro-obiettivi:

a. ridurre i fattorl che favoriscano rischi di corruzione;
b. aumentare la capacita di intercettare casi di corruzione;

: €. creare un contesto sfavorevale al fenomeno corruttive, in quanto ispirato al principl
. delletica, dell'integritd e della trasparenza.

2. 1l perseguimento di tall oblettivi non pud, peraltro, prescindere dal contesto normativo ed
organizzativo dell’Ente.

Il prima passo compiuto nella direzione auspicata & stato quello di far crescere alllinterno dell’'Ordine
la consapevalezza sul problema dell'integrita dei compartamenti.

In coerenza con l'impartanza della condivisione dalle finalita e del metodo di costruzione del piano, si
sta provvedendo alla sensibilizzazione ed al coinvolgimento di Consiglieri e dipendenti anche tramite
incontri formativi per consolidare le conoscenze di base e fornire gl aggiornamenti annuali in tema di
anticorruzione.

ARTICOLD 7 - MAPPATURA DEI PROCESS! INTERNI :

1. L'Ordine, gia per la predisposizione del piano triennale 2021-2023, ha rimodulato la
strumentazione utilizzata operando alcune modifiche alle matrici di mappatura dei processi degli |
uffici ed ha effettuato la mappatura dei processi interni, consistente nella individuazione e analisi
dei processi organizzativi, intesi come “una sequenza di attivith interrelate ed interagent! che

; trasformanc delle risorse in un output destinate ad un soggetto interno o esterno

all'amministrazione {utente)” sulla base delle indicazioni emerse nellALLEGATO 1 “Indicaziani

! metodologiche per s gestione def rischi corruitivi™ al PNA2019,

In particolare, per quanto attiene alla individuazione degli eventi a rischio, come suggerito dal

PNA 2019 & stata effettuata un‘approfondita analisi dei *fattori abilitanti” dei fenomeni corruttivi,

: ossla "I fatteri di contesto che agevolano |l verificars di comportamenti o fatti di corruzione® e

che consentona “di individuare le misure specifiche di trattamento plh efficaci, ossia le azioni di

risposta pil appropriate e indicate per prevenire i rischi”
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L'‘Ordine, nel corrente piane, ripropane | medesimi processi, rivisitati in qualche aspetto.

L'allegato 1 “Mappatura secondo allegato 1 PNA 20197 si basa sulle seguenti consideraziani:

a. il concetto di processo & diverso da quelle di pracedimenta amministrative. Quest’ultimo
caratterizza lo svolgimento della gran parte delle attivita delle pubbliche amministrazioni,
fermo restando che non tutta I'attivita di una pubblica amministrazione cui si applica la
narmativa di prevenzione della corruziene & riconducibile a procedimenti amministrativi. 1l
concetto di processo & pil ampio e flessibile di quello di procedimento amministrativo ed &
stato individuato nel PNA tra gli elementi fondamentali della gestione del rischio.

: b. con la mappatura sl & voluto individuare e rappresentare le attivita pid significative
dell‘ente per fini diversi. In questa sede, la mappatura assume carattere strumentale ai finl
| dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

c. la mappatura del processi & stata svolta con accuratezza In quanto & un requisite
indispansabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione.

d. la realizzazione della mappatura dei processi & stata svolta tenendo conto della modesta
dimensione organizzativa dell'amministrazione.

. 2, La finalith & quella di sintetizzare e rendere intellegibili le informazioni raccolte per ciascun |
processo, permettendo la descrizione e le interrelazioni tra le varie attivita. :

. 3. Mell’analisi sono state Individuate le responsabilita e le strutture organizzative che intervengono.

4. La mappatura & stata effettuata anche sulle ulteriori aree di attivita individuate a maggior rischio
di corruzione da ANAC con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 avente per oggetto:
"Determinazione di approvazione definitiva del Piano MNazionale Anticorruzione 2016"
rappresentate da:

. = formazione professionale continua;
| = rilascio di pareri di congruité;
— Iindicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici.

&. L'analisi ha riguardato le seguenti fasi:

&) identificazione ed elenco dei processi: si veda colonna "PROCESSI” dell’allegato 1
"Mappatura processi 2024"
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

B) descrizione del processo; & stata effettuata I'attivith di descrizione analitica del processl,
distribuita nei diversi cici annuali di gestione del rischio corruttivo. La gradualith di
approfondimento tiene conto delle esigenze dell'amministrazione dell'ente, oggettivamente di
plecole dimensioni o caratterizzato da criticit organizzative (scarse risorse e competenze).

La descrizione & avvenuta tenendo canbo:

degli elementi descrittivi del processo (che cos'e e che finalitd ha)
; - delle fasi e delle attivita che scandiscono e compongeno |l processo ;
della responsabilita complessiva del processo
i - dello state di attuazione e delle fasi/ tempi di attuazione (ove possibile) -
del soggetti che svolgono le attivith del processo

C}) La fase della descrizione del processo & effettuata nell'allegato 1 *Identificazione del processo”,
Incltre, per ognuno dei precessi, sono state previste le misure idonee a prevenire e neutralizzare
| rischi individuati, che comprendone azioni anche di natura organizzativa. Con il termine "misura®
sl Intende, infatti, ogni intervento organizzative, iniziativa, azione o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di rischio connesso ai processi
amministrativi posti in essere dall'Ente; pertanto per ogni misura sono stati individuati gli
strumenti che la renderanno operativa o quelli gia in essere, la previsione dei tempi dl
: realizzazione e le respaonsabilita dell’attuazione.

Le misure di prevenzione sl distingueno In generali e specifiche: :
generall sono quelle che incidono sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
intervenendo in materia trasversale sull'intera amministrazione o ente:
specifiche sono quelle che incidono su problemi specifici Individuat! tramite 'analisi del rischio.,

6. Prescindendo dalla catalogazione, cid che ha guidato I'amministrazione nell'attivita di definizione
delle misure concrete da prevedere & la valutazione della congrultd ed utilith delle stesse a
prevenire il rischio individuate tenendone in debite conto la sostenibilitd, finanziaria ed

: organizzativa.

ARTICOLO 8 - LA GESTIONE DEL RISCHIO

1. Il processo di gestione del rischio ha avuto avvie con un'analisi del contesto esterno e interno,
nonché del quadro normativo di riferimento,

4. Con riguarde a quest'ultimo, nel corso dellanalisi si & fatto riferimento, tenuto conta di quanto
prescritto dal Piano Nazionale Anticorruzione, ad un'accezione ampla di corruzione, prendendo
in considerazione non solo le varle fattispecie di reato contro la Pubblica Amministrazione
disciplinate nel Titelo I1, Capa I, del Codice Penale ma, pill in generale, tutte quelle situazioni In
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cul, a prescindere dalla rilevanza penale di comportamenti dei singoli, potrebbe emergere un
malfunzionamenta dell'Ordine, a causa di un uso a finl privati delle funzioni attribuite, ovvero
; Iinguinamento dell'azione amministrativa ab externo, sla che tale azione abbia successo sia nel
caso in cui Aimanga a livelle di tentative ("maladministration™).

Al fini della valutazione dei rischi ai quali sone petenzialmente espostl | processi afferenti alle cd. aree
generali & stata svolta una verifica delle principall possibill cause degli eventi rischiosi, ovvero delle
circostanze che favoriscono il verificarsi dell’evento.

8.1 identificazione degli eventi rischiosi

E" stato possibile individuare alcune potenziali cause di eventi rischiosi e, in particolare, 'eventuale
mancanza di contralll, I'assenza di adeguata trasparenza dell’azione amministrativa, la sostanziale
complessitd o scarsa chlarezza della normativa di riferimento (sia esterna che interna), 'eventuale
esercizio della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto.

L'attivitd di identificazione ha richiesto lindividuazione dell’area di rischio a cul sono stati collegati
i specifici rischi di corruzione., Questi emergono considerando il contesto esterne ed interno
' alllamministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti.

i La formalizzazione del rischi individuati ha portato alla predisposizione di un registro dei rischi {o
i catalogo dei rischi) dove per ogni processo (o fase) vi & stata la descrizione degli eventi rischlosi che
¢ sona stati individuati.

Il registro dei rischi & stato riportato nell'allegato 2 "Registri dei rischi 2024

L'elenco dei rischi oggetto di analisl & avvenuto tramite | seguenti strumenti: '

: - mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, nel corso delle riunionl tenutes in
data 9.01.2015 - 18.02.2015 e 18.11.2015, nonché in data 11.01.2017, 13.09.2017,
! 15.01.2018, 27.11.2018, 09.01.2019, 09.01.2020 e 17.12.2020 in videoconferenza, stante
Fattuale emergenza sanitaria Covid-19, tenendo presenti le specificith degli Ordini
Prafessionali, di ciascun processo e del livello organizzative a cui il processo =i colloca.
L'analisi & stata confermata con il presente piano;

: - e risultanze dell'analis| del contesto interne e esterno realizzate nelle fasl precedenti; i

- analisi di eventuali casl giudiziari e di altri episodi di corruziona o cattiva gestlone accaduti in
passato nell'amministrazione oppure in altre amministrazioni o enti che possono emergere dal |
confronto con realta simili; :

- segnalazionl ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altra modalita (es.
segnalazionl raccolte dal RUP o provenienti dalla societd civile sia prima che dopo la
: cansultazione sul PTPCT)

- le esemplificazioni di cataloghi di rischi formalizzate da ANAC nel suol atti
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. - Incontri con i responsabili degli uffic o il personale dell'amministrazione che abbia conoscenza
' diretta sui processi e quindi delle relative eriticita;

Anche In questa fase, non & state semplice coinvolgere direttamente le risorse umane della struttura |
organizzativa, per motivi di tempistica e per motivi organizzativi, viste le carenze di personale
competente.,

In linea generale, la metodologia di analisi & stata basata sui seguenti criteri:
* utilizzo di un approccio prudenziale per la valutazione del rischlo, In base al quale & preferbile
. sovrastimare |l rischio, piuttosto che sottostimarlo: in presenza di molteplici valori passibili per una |
i wvariablle, scelta del valore pid alto in quante maggiormente prudenziale;

E importante sottolineare che una rischiositd elevata non va interpretata come indicative di una
qualche forma di corruzione in atto; diversamente da cid, esso segnala, piuttosto, una criticita
“potenziale” di cul l'organizzazione assume adeguata e prudente consapevolezza e che si impegna a
i presidiare attraverse la pianificazione di oppertuni interventi organizzativi, nel quadro della strategla
di prevenzione della cormuzione.

8.2 analisi del rischio

L'analisi del rischio ha comportato la stima del livello di esposizione dei processi e delle relative attivith
al rischio individuato. :

L'analisi del rischio & stata effettuata tramite due strumenti:

A} Fattori abilitanti
Analisi dei fattori di contesto che agevolane il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione | cui
risultati sono presenti nell’allegato 2

B) Stima del livelio di esposizione al rischio

Il secondo strumento, comunque correlato al prima, & servito per definire il "livello” di esposizione al
rischia di eventi corruttivi, Tale attivitd & stata importante per individuare i processi e le attivith del
processo s5U cui concentrare [attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio, sia per Iattivita di menitoraggio da parte del RPCT.

L'ente ha deciso di procedere con un approceio valutativo, correlato all'esito dellindagine sul fattori
abilitanti, discussi con il personale responsabile dei singoli processi, Attivitd che ha portato poi alla
concreta misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un giudizio sintetico.

L'esposizione del processi al rischi & stata effettuata utilizzando un approccio qualitativo owvero
stimata in base a motivate wvalutazionl espresse dai soggetti colnvolti nellanalisi senza
rappresentazione finale in termini numerici,

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO DEL RISCHIO
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Una volta effettuata I'analisi del rischio, la successiva fase di gestione del rischio ha avute lo scopo di
intervenire sui rischi emersi e ponderatl, attraverso l'introduzione e la programmazione di apposite
misure di prevenzione e contrasto, azioni idonee a neutralizzare o mitigare il livello di rischio corruzione
connesso al processi amministrativi postl in essere dall’ente.

L'allegato 3, "Trattamento del rischie”, riporta le misure di prevenzione applicabili allo specifico

i procedimento a rischio, utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, con indicazione degli

- oblettivi, dei responsabili e delle modalitd di verifica dell’attuazione, in relazione alle misure di

. carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge n. 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle
misure ulteriori introdotte con il piano nazionale anticorruzione. :

E‘ stata inserita una prima colonna allinterno della quale & possibile individuare una o pill misure
generall, Rientra, infatti, nell'ambite di valutazione dell’ufficio stimare se & sufficiente "applicazione di
una o piil misure generali per neutralizzare il rischio o se, invece, & necessario progettare anche una
o pill misure specifiche o se, ancora, per le caratteristiche del rischio occorre prevedere solo una
misura specifica.

{  Lindividuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile della prevenzione, il quale
valuta anche la programmazione triennale dell'applicazione delle suddette misure al procedimenti
: individuati. i

Le schede riportano anche la programmazione delle misure nel corso dei 3 annl di validita del Fiano.
Le Tipologle di misure generali e specifiche riguardano le seguenti macro tipologle:
o controlle;
o trasparenza;
o definizione & promozione dell'etica e di standard di comportamento;
o sensibilizzazione e partecipazione;
] o regalamentazionea;
o semplificazione;
o formazione;
o segnalazione e protezione;
o disciplina del conflitto di interessi;
o regolazione dei rapportl con | “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

Clascuna categoria di misura pud dare luogo, in funzione delle esigenze dell'organizzazione, a misure
sla "generali” che “specifiche.
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ARTICOLO 10 - LA TRASPARENZA — OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE

1. Come gia Indicato allart. 3, che qui si richiama, con il decreto n. 97/2016, sono state apportate
sostanziali modifiche al decreto legislative n. 33/2013.

2. Conseguentemente, ANAC, con determinazione 1310 del 28 dicembre 2016, ha approvato le
nuove Linee Guida recanti "Indicazioni sull’attuazione degll obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di Informazioni contenute nel d. Igs. 33/2013 come modificato dal d. Igs. 97/2016",

3. Per I'anno 2023 sono state effettuate, sulla base dei termini di pubblicazione concordati con gli
uffici, attivita di monitoraggio a cadenza trimestrale/annuale. L'elenco degll obblighi di
pubblicazione previsti per le pubbliche amministrazioni dalla deliberazione ANAC n. 131042016,
come agglornati dalla delibera ANAC N. 777 del 24 novembre 2021, relativa all'ODCEC di Vicenza
viene pubblicato nell’apposita sezlone, completa di tutti | nominativi dei soggetti responsabili
dell'individuazicne/elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati (allegato 4 "Obblighi di
pubblicaziong™).

4. Tale elenco verra tempestivamente aggiornato in caso di Intervenute modifiche alla struttura
arganizzativa dell'ente.

ARTICOLO 11 - IL PROCESSO DI APPROVAZIONE DEL PIANO

1. Vengono esposti graficamente, nelle tabelle sotto riportate, gli obiettivi strateglei in materia di
anticorruzicne e trasparenza proposti dal Presidente dell'Ordine e approvati dallAssemblea deqli
Iscritti nonché l'approvazione del FTPC di competenza del Consiglio dell"Ordine:

MISSIONE

dell'anticorruzione e della trasparenza, al fine di individuare &
contrastare eventuali comportamenti devianti, con particolare
enfasi sull'accesso civico

« Corruzione in senso ampio (pag. 7 P.N.A. 2015)

» Reati contra la PA e Maladministration
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CONSIGLIO DELL'ORDINE

DBIETTIVI STRATEGICI Approvazione del Consiglio dell'Ordine:

DOBIETTIVO STRATEGICO 1:
Potenziare I'efficacia delle attivitd di sorveglianza nell'ambito

dell’anticorruzione e della trasparenza, al fine di individuare e
contrastare eventuali comportamenti devianti, con particolare
enfasi sull'accesso civico

OBIETTIVO STRATEGICO 2: Garantire la trasparenza e
: lintegrita

CONSIGLIO DELL'ORDINE

Delibera adozione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (art. 1, c. 8 Legge 190/2012)
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TITOLO 1l

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ARTICOLO 12 - SOGGETTI E STRUMENTI PER IL CONTROLLO E LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE :

Soggetti

1. I sogqgetti che concorrono alla prevenzione della corruzione allinterno dell'ODCEC di Verona e i
relativi compiti e funzionl sono:

* |'Organo di indirizze politico-amministrativa:

! Il Presidente e il Consiglio dell'ODCEC di Vicenza;
! a) designa il responsabile (art. 1, comma 7, della |. n. 190);
b) adotta il P.T.P.C. e | suoi aggiornamenti {art. 1, commi 8, della |, n. 190);

c) adotta tutti gli attl di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione; .

¥ Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone al Consiglio dell'Ordine il Piano triennale della prevenzione della corruzione e |
relativi aggiomamenti;

b} redige, e quindi trasmette al Consiglic dell'Ordine, - entro il 15 dicembre di ognl anna,
salvo differimento del termine da parte di ANAC - una relazione sull’efficacia delle misure
adottate e definite nel Piano e ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale dell’'Ordine; :

c) definisce procedure appropriate per formare | dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente espostl alla corruzione ed individua Il personale da sottoporre a
formazione e/o aggiomamento;

d) verifica l'efficace attuazione e |doneitd del Piano, anche con riferimento a eventuali
i proposte formulate dai dipendenti;
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e) propone la modifica del Fiano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni efo qualora intervengane mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita
dell'Ordine;

f) riferisce al Consiglio Direttivo sull’attivitd svolta ogni qualvoita venga richiesto;

g) cura, anche attraverso le disposizioni di cui al Piano, il rispetto delle disposizionl in materia
di inconferibilitd e incompatibilith degli incarichi di cui al d.lgs. n. 39/2013;

. h) deve presentare denuncia alla Procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia
: giudiziaria secondo le modalitd previste dalla legge (art. 331 c.p.p.), oltre a darne
tempestiva informazione all’ANAC, di eventuali fatti riscontrati nell’esercizio del proprio
mandato che possono costituire notizia di reato; :

i) segnala all'Ufficio per i procedimenti disciplinari eventuali fatti riscontrati che possono
presentare una rilevanza disciplinare;

i) cura la diffusione dei Codici di comportamento all'interno dell'Ordine e il monitoraggio
sulla relativa attuazione.

Il Responsabile della prevenzione e corruzione pud richiedere, in agni momento, chiarimenti, per
iscritto o verbalmente, a tutti | soggetti coinvolti relativamente a comportamenti che possono Integrare
anche solo potenzialmente fattispecie corruttive o comunque non conformi a canoni di correttezza al
sens della normativa vigente in materia e vigila affinché tutti | dipendenti e collaboratori a qualsias
titolo dell"ODCEC di Verona:

a) parteciping al processo di gestione del rischio;
b) osservino le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

c) segnalino le situazioni di illecito al soggetto preposto ai procedimenti disciplinari al sensi
: dell'art, 55 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 [art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001);

: d)} segnalino casi di personale conflitto di interessi;

: e) debbano svolgere attivita informativa al Responsabile e proporre eventuall misure di
prevenzione

La violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce, per | dipendenti, illecito
disciplinare (art. 1, comma 14, Legge n. 190/12), cosi come previsto nel codice disciplinare ed 1 suo
accertamento attiva il procedimento per 'applicazione delle sanzioni disciplinari previste dalla vigente
narmativa, secondo quanto stabilito nel CCHL.
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ARTICOLO 13 - STRUMENTI DI CONTROLLO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Le misure di carattere generale, sotto analiticamente esaminate, seno strumenti ad applicazione
generalizzata ¢ di governo e, conseguentemente, incideno trasversalmente sull’apparato
complessivo della prevenzione della corruzione,

La struttura organizzativa dell'Ordine ha comportato la necessitd di focalizzare una particolare
attenzione all'interno dell’'amministrazione su alcune delle misure di carattere generale di seguito
lustrate (come, ad esempio, quella relativa alla disciplina del conflitto di interesse e al connessi
obblighl di comunicazione e di astensione; quella avente ad oggetto linsussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita dell'incarico; la formazione sui temi dell'etica e della legalita; la
realizzazione del modelle gestionale per |a trattazione delle segnalazioni di whistleblowing). Cia in
considerazione delle ricadute, in termini anche d'immagine, che potrebbero aversi nell'ipotesi in cul :
si verificasse un qualsiasi evento corruttiva all‘interno dell'Ordine, ;

13.1 Obblighi di informazione

: 1.1 Responsablli del procedimenti e | componentl del Consiglio dell'Ordine, informano
tempestivamente || Responsabile della prevenzione della corruzione di qualsiasi anomalia
accertata che compaortl la mancata attuazione del Plano.

2.1 dipendenti che svolgono attivitd potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al
Responsabile per [a corruzione qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le

i motivazioni della stessa.

3. L'Ordine & comunque tenuto a dare applicazione alle disposizioni dell’art. 54 bis del d.lgs.
165/2001 in materia di riservatezza della segnalazione di illeciti.

4. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione e | Responsablli del procedimenti possono
tenere conto di segnalazioni provenienti da eventuali portatori di interessi esterni all’Ordine,
purché non anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e
configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi,

13.2 Codice di comportamento

il D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 150 del 29 glugno 2023 ed

in vigore dal 14 luglio, ha apportato delle modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.F.R. n. 62/2013).

Il nuove Regolamento ha apportato medifiche sostanziali agli articoll dedicati al compertamento in
servizio dei dipendenti pubblicl, ai rapporti con il pubblico, alla formazione sulla tematica dell'etica
pubblica, e inserisce specifiche disposizioni per i Dirigenti della P.A.

In particolare, sl evidenziano le sequenti novita:

a) Utilizzo della casella di posta elettronica
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1. l'account di posta istituzionale deve essere utilizzato solo per finalita connesse all’attivita
lavorativa;

2. le caselle di posta personali del pubblico dipendente non possono essere usate per finalita
connesse all'attivita lavorativa, salvo | casl di oggettivo impedimente all'uso della posta
istituzionale;

3. & possibile I'utilizzo del mezzi informatici forniti dall'amministrazione per assolvere alle
incombenze personall senza allontanamento dalla sede di servizio per tempi assai ristretti e tali
da non arrecare pregiudizio alcuno al compiti istituzionali;

4. In ogni caso & vietato linvio di messaggl di posta elettronica oltraggiosi, discriminatori e che
possane, In qualungque modo, coinvolgere la responsabilitd dell’amministrazione,

b} Utilizzo del soclal

' 1. Nell'utilizzo dei propri account social il pubblico dipendente & tenuto, sempre e comunque, ad
; astenersi da commenti o interventi che possano nuocere al prestigio e al decoro
| del'amministrazione di appartenenza e dell’amministraziona in generale o ad essa riconducibili;

; 2. le comunicazioni, afferenti direttamente o indirettamente il servizio, non si svolgono, di norma,
: attraverso conversazioni pubbliche mediante 'utilizzo di piattaforme digitali o social media.
Sono escluse da tale limitazione le attivith o le comunicazionl per le quali l'utilizzo dei social
media risponde ad una esigenza di carattere istituzionale. i

3. possibilith di dotarsi di "social media policy” (o codice di condotta) che deve individuare,
graduandole in base al livelle gerarchico e di responsabilita del dipendente, le condotte che
possono danneggiare la reputazione delle amministrazioni.

c) Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente pubblico opera nella maniera pil completa e accurata possibile e, in ogni caso,
orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente;

' 2. Salvo il diritto di esprimere valutazionl e diffondere informazioni a tutela dei dirittl sindacali, il
; dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione o
i che possano nuocere al prestigio, al decora o allimmagine dell'amministrazione di
appartenenza o della pubblica amministrazione in generale.

d) Disposizioni particolari per | Dirigent! pubblici

1. Adotta un comportamento esemplare in termini di integritd’, imparzialita’, buona fede e
] correttezza, paritd di trattamento, equita, inclusione e ragionevolezza...;

. 2. Cura la crescita professionale del collaboratori, favorendo le occasionl di formazione e
5 promucvendo opportunita’ di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui & responsabile;

3. Cura, compatiblimente con le risorse disponibill, [l benessere organizzativo nella struttura a cul
& preposto, favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettos] tra | collaboratori, nonché’ di
relazioni, interne ed esterne alla struttura, basate su una leale collaborazione € su una reciproca
fiducia e assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, allincusione e alla
valorizzazione delle differenze di genera, di etd e di condizioni personali...;
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i Allegato &) alla delibera n, 17,2024

4. Misura il raggiungimente dei risultati ed il comportamento organizzative.
€) Formazione

Al personale delle pubbliche amministrazionl sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza
e integrita che includono anche cicll formativi sui temi dell'etica pubblica e sul comportamento etico, |
i da svolgersi obbligateriamente, sia a seguito di assunzione, sla in ogni caso di passaggio a ruoli o a
funzioni superiori, nonché’ di trasferimento del personale, le cui durata e intensita sono proporzionate
al grade di responsabilita. :

Alla luce di quanto sopra, I'Ente ha provveduto all’aggiornamento del Codice di comportamento, In
conformita alla nuova normativa (Allegato B). L'Ente provvede a dare comunicazione dell'emanazione

del provvedimento mediante pubblicazione dello stesso  sul sito web  Istituzionale '
{www.odcec.vicenza.it) e segnalazione personale a clascun dipendente. :
Misura generale:
Codice di Comportamento ) i
Stato dl .
; '“"‘;'““' Fasi e tempi di Indicatori di Risultato Soggetto !
: ttuazione attuazione atteso responsabile ;
: 31.12.2023 o '
: I FASE: nelprimo Approvazione da Dirigente
i semostre 2024 parte del Consiglio
i DA ATTUARE | Agglornamento del codice di della propostadi
: comportamento. aggiornamento del ;
5 codice di E
: compaortamento '

13.3 Formazione del personale

1. I pragrammi di formazione in materia di prevenzione della corruzione interesseranno il Referente |
ed eventuali ulteriori dipendenti individuati di volta In valta in relazione all'argomento trattato.

La formazione potra essere attuata attraverso:

= corsi di Formazione;
= e=mail di aggiornamenta;
= note informative interne.

Misura generale
~ Formazione sui temi dell'etica @ della legalita e sulla eontrattualistica pubblica.
Stato di
: Fasi & templ di Indicatori di So
attuazione al attua::iuge attuazione Risubtans attoso rﬂﬂpgzﬁlﬂ
31.12.2023
I Triennio 2024-2026: | Svelgimento del | Report di | Dirigente/RPCT
- approfondimenti corsi manitoraggio anche in
: specialistici su contenente gli esiti | collaborazione con
: IN ATTUAZIONE normativa della formazione gli enti di
anticarmuzione e svolta anchie in formazione
trasparenza efo su termini di
contratt pubblici conseguimento
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13.4. Rotazione del personale

1. L'ODCEC di Vicenza, in ragione delle ridotte dimensioni dell'ente e del numero limitato di
personale operante al suo interno ritiene che la rotazione del personale causerebbe Inefficienza
e inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni casl la possibilita dl erogare
i in maniera ottimale | servizi all'utenza. Partants, 'Amministrazione ritlene opportuna, in questo
triennio, non applicare alcuna rotazione del personale. Il Responsabile per la prevenzione della
: corruzione, d'intesa con il Presidente ed il Consiglio dell'Ordine, ha individuato nella mappatura
del processl || momento cruciale per individuare, prevenire e controllare comportament! e
fenomeni corruttivi in linea con le azioni di miglioramento della gestione e trasparenza.

13.5. Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

1. Il 30 marzo 2023 & entrato in vigore Il decreto legislative del 10 marzo 2023, n. 24 che ha
recepito nel nostro ordinamento la direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano vialazioni
di disposizioni normative nazionali o deli'Unione europea di cul slano venuti a conascenza in un
contesto lavorative pubblico che ledono linteresse pubblico o Iintegrita dell'amministrazione
pubblica {cd. Direttiva Whistleblowing).

L'Ordine ha quindi predisposto | propri canall di segnalazione, come di seguito indicati:

CAMALI DI SEGNALAZIONE STRUMENTI
. = |nterno (nell'ambito del contesto lavorativo) PROCEDURA (all, 5)
; Le modalita operative per inviare |a segnalazione prevedono 3 alternativi canali di
trasmissione: INFORMATIVA (all. 6)

, 1) Utilizzo della Piattaforma informatica

L"O0CEC di Verona ha aderito al progetto WhistleblowingPA di Transparency International

Italia & del Centro Hermes per la Trasparenza e i Diritti Umani @ Digitali @ ha adottato la
plattaforma informatica prevista per adempiere agli obblighi normativi, che utilizza

strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identith del segnalante e per il
contenuto delle segnalazioni & della relativa documentazione. Le caratteristiche di questa
madalith di segnalazione sono le seguenti:

a) lasegnalazione viene fatta collegandosi, tramite link presente sul sito dellEnte, PIATTAFORMA
ad un'apposita piattaforma web, compilando un guestionario che potra essere WHISTLEBLOWINGPA
inviato anche in forma anonima. Se anonima, la segnalazione sard presa in =5
b carico solo se adeguatamente circostanziata con descrizione del fatto, delle
circostanze di tempo e di luogo in cui si & verificato, degli element] idonei a
identificare il soggetto a cul attribuire i fatti segnalati;
: b) la segnalazione viene ricevuta e gestita dal Responsabile per la Prevenzione
' della Corruzione (RPCT);
' ¢l nel momento dell'invio della segnalazione, |l segmalante riceve un codice
numerico di 16 cifre che deve conservare per poter accedere nuavamente alla
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segnalazione, verificare la risposta del RPCT e dialogare rispondendo a richieste
di chiarimenti o approfondimenti:
d} la segnalazione pud essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pe, tablet,
smartphone) sia dall'interno che dalesterno dell'ente. A completa garanzia
- della navigazione anonima & sempre consigliabile effettuare 'accesso alla
plattaforma al di fuori di reti dotate di sistemi di tracciamento degli accessi per
: ragioni di sicurezza informatica,
e)
i | 2) Trasmissione a mano o tramite servizio postale MODELLD

: Trasmissione tramite servizio postale o consegna a mano in plico chiuso e sigillato SEGNALAZIONE {all. 7]

all'indirizzo dell’ODCEC di Verona - Via 5. Teresa 2 — 37135 Verona specificando nella
busta la dicitura RISERVATA PERSONALE all'RPCT.

Il plico sara aperto solamente dall'RPCT, come sopra designato.
3) segnalazione verbale al RPCT

Nel caso il segnalante preferisca riferire verbalmente i fatti al RPCT questi prowwedera
personalmente, con la massima discrezione, a identificare il segnalante e riportare per
iscritto il contenuto della segnalazione.

+ Segnalazioni tramite posta elettronica

Alla luce delle sopravwenute indicazioni di ANAC contenute nelle proprie Linee Guida, a
tutela dell'identita del segnalante, non & possibile Mutilizzo del mezzo della posta elettronica
; (sla essa personale o istituzionale, ordinaria o certificata) per inviare segnalazioni. Dovranno
; essere utilizzate le altre modalith di segnalazione sopra riportate nel punti 1-2-3.

s gsterno [ANAC)
Dal’ & febbraio 2018 ¢ disponibile, presso la  serione  “Servizi®  del  sito
www.anticorruzione.it, i1 sistema del’Anac per la segnalazione dl condotte illecite
indirizzato al whistleblower, intesa come dipendente pubblico che intende segnalare illeciti
diinteresse generale @ non di interesse individuale, di cul sia venuto a conoscenza In ragione
del rapporto di lavoro, in base a quanto previsto dall’art. 54 bis del d.lgs. n. 1652001 cosl
COMmE modificato dalla leppe 30 ok 2017, M. 179,
Ricordiameo che ai fini della disciplina del whistleblowing, per “dipendente pubblico™ si
: intende 1l dipendente delle amministrazioni pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del
d.lgs. n. 165/2001, i compreso il dipendente di cul all'articolo 3, | dipendente di un ente
pubblico economico pvwera |l dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controlle
pubblico ai sensi dell’art. 2359 del codice chlle, '

; Ricordiamo inoltre che la disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori e ai ]
; collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizl e che realizzano opere in favore
dell' amministrazione pubblica. | 4 A 7
; Registrando la segnalazione su questo portale, si otterrd un codice identificativo unlvoce,

' "key code”, che dovra essere utilizzato per “dialogare” con Anac in modo spersonalizzato e ANAC

per essere costantemente informato sullo stato di lavorazione della segnalazione inviata

s divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in
grade di raggiungere un numero elevato di persone)
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= denuncia all Autoritd giudiziaria o contablle

Misure glh-b-l"l_lﬁ '
Tutela del whistieblower ]
5““1“ - : Fasi e tempi di Indicatori di Risultato Soggetto i

Btunzions attuazione attuazione atteso responsabile

31.12.2023
; Adozione delle Linese | Adozione delle Pubblicazione Dirigente sulle
guida per la tutela del | Linee guida el Linee | sagnalazioni dei
ATTUATA, whistiehiower guida sul sito | whistleblowers
istituzionale

13.6 Misure di disciplina del conflitto d'interesse: obblighi di comunicazione e di
astensione. i

1. Come noto, listituto dellastensione in caso di conflitto dinteresse & disciplinato da un i
complessa di disposizioni normative (art. 6 bis della legge, 24171990, artt. & e 7 del d.P.R.
62/2013 e, per i dipandent] dell'ODCEC di Vicenza Codice di comportamanto) al sensi delle quali i

! tutti i dipendenti sono tenutl ad astenersi dallo svolgimento delle attivith inerenti le proprie

mansioni nel caso in cul ricorra una situazione di conflitto d'interessi, anche potenziale, o

qualora ricorrano ragioni di opportunita e convenienza.

: 2. 1l dipendente deve rilasclare le dichiarazioni in materia di conflitto di Interesse in tre casi;

al al momento dell’assunzione;
b) nel caso venga assegnato ad un diverso ufficio; H
c) ogniqualvolta le sue condizioni personali si medifichine in modo tale da configurare :

un‘ipatesi di conflitto di interesse.
Tali dichiarazioni devono essere Indirizzate al dirigente dell'Ufficio in quanto & il soggetto pid
: qualificato a wvalutare concretamente |ipotesi di conflitto rispetto all'attivita svolta dal
; dipendente all'interno dell'ufficlo.
Acquisite le dichiarazionl del dipendente, il Dirigente valuta la possibilita di contrasto rispetto
all'attivitd di competenza del dipendente nel modo che segue: ;
; a) non si configura alcuna situazione, neppure potenziale, di conflitto di interessi; ;
b) si prospetta un'ipotes| anche potenziale di conflitto: 1l dirigente solleva il dipendente
dallo svalgimento di attivita potenzialmente in conflitto;
c) si configura un’ipotes! attuale di conflitto, di carattere generalizzato, per cul &
ppportuno assegnare || dipendente ad altro ufficio.
Quest'ultimo da seguito soltanto alle comunicazioni dei dipendenti da cul emergano criticita,
: coinvalgende il Presidente dell"Ordine,
1. Per quanto attiene allo stato di attuazione della misura in sede di prima applicazione viene '
; richiesto a tutto il personale In servizio di rilasciare le dichiarazionl previste dal D.P.R. n.
£2/2013 attraverso la compllazione di una modulistica appositamente redatta allo scopo.
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Misura di carattere generale: Y
i Misure di disciplina del confiitto d'interesse: obblighi di comunicazione e di astensione.

5 Stato di

H Indi

: attuazione al Fasi e tempi di " :r . Risultato Soggetto res bil
; 31.12.2023 attuazions attuszione atteso g ponsabile
; I FASE: Verifica delle Mumere  di | 100% Dirigente

; dichiarazioni rese dal dichiaraziani

; personale attualmente inl verificate su

E servizio edal NUrnEra di

3 collaboraborl foonsulenti | dichiarazioni

: DA ATTUARE dell'Ordine in merito a | rese nel

; situazioni di conflitto semestre,

: d'interesse. Monitoragglo

: semestrale dell'attivita

g svaolta,

: I FASE: Verifica delle | Numero i [ 100 Dirigente

f dichiaraziont rese da dil:l:llar'dzlanl

: eventuale personale neo | “oTcate SU

. pe nUMmMera di

E assinta in merito alle dichiarazionl

; DA ATTUARE situazionl di conflitto rese nel

dinteresse. semeskre.

' Monitoragglo

' dell'attivita svolta in

; occasione del resoconto

semestrale,

EEETEEEEEREEEE

: conflitto di interesse.

2. La disciplina di riferimento & contenuta, nell'art. 53, comma 5, del d.|gs. 165/2001,

3. Per quanto attiene allo stato di attuazione della misura viene approvata una meodulistica ad hoc
i al fine di agevolare l'espletamento delle verifiche ed assicurare una magglore uniformita
: procedurale. In merito a quest'ultima, la richiesta deve indicare:

; a) il soggetto richiedente;

' c}
: d}

b} Poggetto dellincarico;

la tpologla df incarica;

Fimpegno orario efo giornaliers;
e) W corrispondente periodo dif permesso orario o di congedo ordinario;
] la retribuzione percepita;
) la designazione da parte del Presidente, dei Consigiier o del,

e demanda al Presidente la concessione dell’'autorizzazione.

Quest’ultima pud essere negata:

13.7 Autorizzazioni allo svelgimento di incarichi d’ufficio = attivita ed incarichi
extra - istituzionali.

1. La ratio della normativa relativa all'autorizzazione a poter svolgere, da parte dei dipendenti
: pubblici, attivita extra-istituzionali si rinviene da un lata nella necessita di ottemperare al
disposto costituzionale dell’art. 98, dall'altro nella connecssa esigenza di evitare situazioni di

TN EEES TR RN N A
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Allegato A) alla delibera n, 17/2024

= in presenza di attuali o patenziali conflitti di interesse tra lo svolgimento dell'incarico e
I'esercizio della funzione;

= qualora l'incarico comporti un impegno tale da pregiudicare, anche in particolari periodi

laverativi, l'adempimento della prestazione di lavoro.

4, Le autorizzazioni sona rilasciate entro 15 glorni dal momento della presentazione delle
richleste e trasmessa al Referente RPCT al fini della successiva pubblicazione al sensi degli artt.
18, d.lgs. n. 33/2013 e 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 nella sottosezione di secondo livello
“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti/Personale della sezione Amministrazione
trasparente”. La pubblicazione amplifica I'efficacia della misura generale in oggetto
aggiungendo il potenziale controllo anche da parte di soggetti esterni.

Ad ognl buon fine, si rappresenta che nel corso della passata annualith non sono pervenute
segnalazioni di incarichi extra-istituzionall non autorizzati.

Higura genarale
Autorizzazieni alle svelgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali.

Stato di

b Fasi & tempi di Indicatori di Risultato Soggetto
31.12.2023 attuazione attuaziona atteso responsabile
1 FASE: Rilascio delle | Numero di 100% Dirigente
autorizzazion| allo | autorizzazionl rilasciate
svolgimento di incarichl | o) geoetto del criter] 5
IN ATTUAZIONE dufficio e  extra-| o e totale delie

istitezionall seconda |
criteri previstl dallart. 53
del D.Lgs 165/2001

II FASE: Verifica delle | Numero di segnalazioni| 100% Dirigente
evirbuaki segnalazioni | ecaminate su numero

pervenute aventi ad di nalazioni
IN ATTUAZTIOMNE oggetto o swolgimento di i

autorizzazioni rilasciate

3
incarichi extra- | P PR
isthtuzional non

autorizzati

13.8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

1. La misura generale del c.d. pantouflage o revelving doors (art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n.
165/2001) NON & stata realizzata nel corso delle precedenti annualita.

2. Per quanto attiene allo stato di attuazione della misura si intende predisporre e mettere a
disposizione dei dipendenti Il modelle per le dichiarazioni relative all'attivita successiva alla
cessazione del rapporta di lavoro da sottoscrivere all’atto della sua cessazione,

: 3. Verrd, inoltre, predisposta all'interne dei contratti di lavora "tipo” una clausola ad hoc che

: prevede specificamente || divieto di pantouflage.

i 4, Devona considerarsi dipendenti con poteri autoritativi @ negoziali, al sensi dell’art. 53, co. 16-
ter, d.lgs. n.165/2001, | soggetti che esercitano concretamente ed effettivamente, per conto
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della pubblica amministrazione, i predettl poteri, attraverso I'emanazione di provvedimentl
amministrativi e Il perfezionamento di negozi giuridici mediante la stipula di contratti in
rappresentanza giuridica ed economica dell'ente. Il rischio di precostituirsi situazioni lavorative
favorevoli pud configurarsi non solo in capo al dirigenti o ai funzionari che svolgono incarichi
: dirigenziali, ma anche in capo al dipendente che ha comunque avute il potere di incidere In
maniera determinante sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando
allistruttoria, ad esempio attraverso l'elaberazione di atti endoprocedimentali obbligatori
{pareri, perizie, certificazioni) che vincelano in mado significativo il contenuto della decisione.

5. Ad ogni buon fine, si rappresenta che nel corso della passata annualitd non si sono verificati
casi di cessazione del rapporto di lavoro e, verosimilmente, non si verificheranno nemmena per
'anno 2021,

6. In ognl caso, il RPCT provvedera a fine anno a verificare che nel contratti di assunzicne del
personale sia presente la clausola contenente il divieto di cul al predetto art. 53; che sia stata
acquisita, all'atto della cessazione dal servizio, la dichiarazione da parte del dipendente di :
essere consapevole del disposto di cui allart. 53 e delle conseguenze della violazione del
correlato divieto.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavero

Stato di
attuazione al Fasi & tempi di Indicatori di Risultato Soggetto
31.12.2023 attuazione attuazione atteso rasponsabile

Aequisizione delle | Numero di dichiarazioni| 100% Dirigente i
dichiarazioni di | acquisite su numera di
pantouflage rese dal | dipendent! cessati dal :

DA ATTUARE personale cessato dal | servizio che devono

; servizio nel corsp | rendere la
| dell"anno dichlarazione

. 13.9 Nuovo codice dei contratti pubblici

1, Com'& noto la disciplina dei contrattl pubblici & stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
“Codice del contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 givgno 2022, n, 7B,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici®, intervenuto in costanza di
realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC,

2. L'entrata in vigore il 1° aprile 2023, con efficacia || successivo 1° luglio 2023, del nuovo codice
dei contratti pubblici e la conferma di diverse norme derogatorie contenute nel d.1. 76/2020 e
nel d.l. n. 77/2021 riferite al d.lgs, 50/2016, hanno determinato un nuova quadro di riferimento,
consclidande, al contempao, alcuni istitutl e novith introdotte negll ultimi anni.

3. Aspette particolarmente significativo attiene al fatto che molte disposizioni semplificatorie a
derogatorie previste dalle norme susseguitesi nel corso degli ultimi anni (d.l. 32,2019, d.l.
76/2020, d.l. 77/2021) sono state, per un verso, riproposte nel nuovo codice e quindi introdotte
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; in via permanente nel sistema del contratti pubblici e, per altro verso, confermate per | progetti

: finanziati con fondi PNRR/PMC anche dopo la data di efficacia del d.lgs. 36/2023, ai sensi della
disciplina transitoria dallo stesso recata dall’art. 225, comma &, e dalla Circolare MIT del 12 luglio
2023 recante “Regime giuridico applicabile aghi affidamenti relativi a8 procedure afferenti alle
opere PNRR e PNC successivamente al 1° luglio 2023 - Chiarimenti interpretativi e prime
indicazioni operative”.

4, Conseguentemente, |'assetto normativo In essere dopo il 1 luglio 2023 & il seguente: .

b) procedure di affidamento avviate entre la data del 30 giugno 2023, c.d. "procedimenti |
In corso”, disciplinate dal vecchio codice (art. 226, comma 2, d.lgs. 36/2023); :

¢) procedure di affidamento avviate dal 1®luglio 2023 in pal, disciplinate dal nuovo codice;

d) procedure di affidamento relative a interventi PNRR/PNC, disciplinati, anche dopo il 1°
luglio 2023, dalle norme speciall riguardanti tali interventi contenute nel d.l. 77/2021 e
] ss.mm.ii. e dal nuove Codice per quanto non regolato dalla disciplina speciale.

5. Alla luce del complesso quadro normative sinteticamente descritto, I'Autoritd ha fornite nel Piana
Mazionale Anticorruzione - Aggiomamento 2023 adottato con Delibera n. 605 del 19 dicembre
2023 preziose indicazionl operative in merito all'impatto del nuove codice del contratti pubblici
sulla disciplina della anticorruzione - con particolare riferimento alla previsione dei nuovi rischl e
delle nuove misure di prevenzione - nonché sulla trasparenza che vengano recepite negli all. 1
- 2 = 3 inserendo il foglio "B-bis Muovo codice appalti” e I'all. 4

' ARTICOLO 14 - MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PTPC .

1. Al finl dell’efficace attuazione di quanto previsto nel PTPC & Indispensabile preveders un puntuale |
monitoraggio circa lo stato di avanzamenta delle azionl incluse nel Piano, da attivare nell’intera
arco temporale coperto dallo stesso,

2. La responsabilita del monitoraggio del FTPC & attribuita al RPCT che, al sensi dellart, 1, comma
14, della legge n. 190/2012 e di quanto dispasta dal PNA, annualmente predispone una relazione
sulle attivita di monitoraggio svolte, sugli esiti delle stesse, sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite dal Plano, secondo il formato standard definito dall’ANAC,

3. La relazlone & pubblicata sul sito intemet dell'Ordine, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottoseziona “Altri contenuti - Carruzione”,

4, 1 dati sono raccolti dal RPCT avvalendosi del contributo del referente.

5. Mell'attivita di monitoraggio il RPCT si avvale anche di altrl servizi dell'Ordine.

: 6. Come rammentate nell'aggiornamento al PNA del 3 agosto 2016, infatti, “nelle modifiche
apportate dal d.lgs. 97/2016 risulta evidente I'intento di rafforzare | poteri di interlocuziona e di
controllo del RPCT nei confronti di tutta la struttura”,

7. Emerge pid chiaramente che il RPCT deve avere la possibilita di incidere effettivamente
all'interno dell’'amministrazione o dell'ente e che alla responsabilita del RPCT sl affiancano con
maggiore decisione quelle dei soggettl che, in base alla programmazione del PTPC, sono
responsabili dell'attuazione delle misure dl prevenzione.
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ARTICOLO 15 - INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI EX D.LGS. N.
39/2013

1. Il decreto legislative n. 38/2013, recante disposizioni in materia di inconferibility di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni ha disciplinato delle particolari ipotesi di inconferibilita di
incarichi dirigenziall o assimilati in relazione all'attivitd sveolta dall'interessato in precedenza, |
valutando ex ante ed in via generale che: :

% lo svelgimento di certe attivith/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazionl '
favorevoll per essere successivamente destinatari di Incarichi dirigenziali ed assimilatl, e,
quindi, pud comportare il rischio di un accordo corruttive per canseguire il vantaggio in

; maniera illecita;

+ il contemporaneo svolgiments di alcune attivitd di regela Inquina Iazione imparziale
della pubblica amministrazione, costituendo terreno faverevole ad illeciti scambi di favori.

In particolare, | Capl 11l e 1V del sopracitato decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli

: incarichi ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

a. Incarichi a soggetti provenienti da entl di diritto privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni;
b. Incarichi a seggetti che sono stati component! di organi di indirizzo politico.

2. Sulla base del combinato disposto dell'art. 20 del D.lgs. n. 39/2013 e delle previsioni del PNA,
Faccertamento dell'insussistenza di cause di inconferibilitd avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ex art. 47 del DPR n. 445/2000: gli atti ed | contratti posti in essere in ;
violazione delle limitazieni sono nulli (art. 17 del Digs. n. 39/2013: la situazione di inconferibilita :
non pud essere sanata) e trovano applicazione a carico dei responsabili le sanzioni previste dal !
successivo art, 18,

3. Mell‘ipotesi in cui la causa di Inconferibilitha, sebbene esistente ab arigine non fosse nota
all'amministrazione e si svelasse nel corso del rapporto, | Responsabile della prevenzione & |
tenuto ad effettuare la contestazione all‘interessato, che dovra essere rimosso dallincarico, |
previo contraddittorio.

5 Misura generale ]
; Inconferibilita di incarichi dirigenziali ed incompatibilitd specifiche per posizioni :
; A  dirigenziali. :
| Stato di ;
; attuazione al Fasi @ tempi di | Indicatori di Risultato Soggetto :
31122023 attuazione attuazione atteso responsabile :

- N I FASE: richiesta | Trasmissione Acquisizione e | Segretario
anfilale defla della nota dl pubblicazione
: dichiarazioni di richiasta al delle ;
: DA ATTUARE Incompatibilith al personale dichiarazioni :
personale dirigenziala pervenute :

dirlgenziale gia :

titolare di incarico ;

38 Flano triennale per la prevenzione della corruzione & della trasparenza



H
: (R R R W B Ey ]
H

S EIT4 A B AL i
N g
Allegato A) alla delibera n, 1772024 -
, II FASE: Verifica 100%  delle | Segretarie
i Verifiche sulle dichiarazioni
: DA ATTUARE dichiarazioni rese riscontrate  in
aderenza al
dettato di legge

TITOLO

TRASPARENZA ED INTEGRITA’

ARTICOLO 16 - OBBLIGHI DI TRASPARENZA

1. L'Ordine assicura la massima trasparenza amministrativa, con garanzia della corretta e completa
: applicazione della normativa in materia.

2. A tal fine, 'Ordine cura I'aggiormamento costante del sito web istituzionale www.odcec verona.it
nelllambite del quale attiva appesita sezione denominata “Amministrazione trasparente”,
accessibile dalla home page del sito, articolata secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

3. L'Ordine pubblica nella sezione *Amministrazione trasparente” il Programma per la Trasparenza,
con invito a tutti gli interessati a inviare allindirizzo di posta elettronica del Responsabile perla |
Trasparenza, suggerimenti, critiche, proposte di miglioramento.

4. Si specifica che il D. Igs 97/16 ha abolito il Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita
e che viene di fatto sostituito dal presente articolo,

Mell'applicazione dei principi di trasparenza sl € fatte particolare riferimento ai seguenti
provvedimenti di indirizzo di ANAC:

- Determinazione n. 1309/2016 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 7 del !
10 gennaio 2017) "LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE Al FINI DELLA
DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL'ART. 5
€O, 2 DEL D.LGS, 33/2013; i

- Delibera ANAC N. 777 del 24 novembre 2021 e relativi allegati in materia di semplificazione
per |'applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini e collegl
professionali.

5. In conformita alle indicazioni sulla qualitd del dati pubblicati contenute nelle delibere, la
pubblicazione & fatta in formato aperto e rispetta | seguenti principi:

Completezza ed accuratezza: | datl pubblicati corrispondono al fenomeno che si Intende
descrivere e, nel caso di dati tratti da documenti, questi sono pubblicati in modo esatto e
senza omissioni;

—
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

Comprensibilita: il contenuto dei dati & esplicitato In modo chiaro ed evidente. E'
asslcurata l'assenza di ostacoll alla fruibilithd di dati, quali la frammentazione, ovvero la
pubblicazione frammentata del dati in punti diversi del sito;

Aggiornamento: per gli atti ufficiali viene indicata la data di pubblicazione e di
agglornamento e il periedo di tempe a cui si riferisce, per gli altr dati viene indicata la data
di pubblicazione poiché si dard atto di eventuali agglornamenti mediante una nuova
pubblicazione del dato:

Tempestivitad: la pubblicazione dei dati avviene in templ che consentano una utile
frulzione da parte dell’'utente; I'ente ritiene "tempestiva” la pubblicazione effettuata entro
4 mesl dalla disponibilita del dato.

Pubblicazione in formato aperto: le informazioni e | documenti sono pubblicati In
formato aperto, secondo le indicazioni fornite in tal senso dall‘art. 7 del D. Lgs. 3372013
che richiama I'art. 68 del Codice dell'amministrazione digitale.

' 6. Al sensi dellart. 10 del D.lgs 33/13, come modificato dal D.lgs 97/16, si specifica che |
responsablli della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni sono
elencati nell'allegato 4

Pil specificamente nella summenzionata tabella:

= sono stati individuati gli obblighl di trasparenza sull'organizzazione e sull'attivitd
dell'ODCEC previsti dal d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.il.: in essa sono indicatl sia i nuovi
datl la eul pubblicazione obbligatoria & prevista dal d.lgs. n. 33/2013, come modificato
dal d.lgs. n. 97/2016 sia quelll che, in virtd di quest'ultimo decreto legislativo, non sono
pit da pubblicare obbligatoriamente;

= sono identificati gli uffici responsabili dell’elaborazione, della trasmissione e della
pubblicazione dei dati;

= sono definite le tempistiche per la pubblicazione, 'aggiornamento e il monitoraggio.

DIGITALIZZAZIONE E TRASPARENZA

Ulteriore elemento di novita introdotto dal d.lgs. 36/2023, sono le disposizioni sulla digitalizzazione
del cicle di vita dei contratti pubblici recate dalla Parte I del codice, ovvero dagli artt. 19 e ss. d.kgs.
36/2023, la cul attuazione decorre dal 1° gennaio 2024, come fattore, tra I'altro, di standardizzazione,
di semplificazione, di riduzione degli onerl amministrativi in capo agli operatori economici, nonché di
trasparenza delle procedure.

Come sottolineato anche dalla Relazione agli articoli e agli allegati al Codice, la digitalizzazione
consente, da un lato, di assicurare efficacia, efficlenza e rispetto delle regole e, dall‘altro, costitulsce
misura di prevenzione della corruzicne volta a garantire trasparenza, tracclabilita, partecipazione e
controllo di tutte le attivita.

In coerenza con il principlo di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici, il nuave codice dei
contratti pubblic (D, Lgs. 36/2023) ha introdotto rilevanti maodifiche in materia di trasparenza dei dati
e delle informazionl relative a questo settore dell’attivita amministrativa, basate sulla valorizzazione
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del principlo dell'unicitd dell'invio (only ance), in base al quale ciascun dato & fornito una sela velta ad
un solo sistema Informative (art. 19, comma 2).

Le attivitd e | procedimentl relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici, a decorrere dal 1 gennaio
2024, debbono essere svolti mediante le piattaforme e i servizi infrastrutturall digitali del singolo Ente
che sia stazione appaltante e sono oggetto di comunicazione obbligatoria alla Banca Dati Nazionale
dei Contratti Pubblicl di cui @ titolare Anac {(art. 23). Da qui, la conseguenza - propria del richiamato
principlo dell'unicita dellinvio - per cui la comunicazione alla BONCP da parte dell’'Ente stazione
appaltante di datl per i quali la legge impone anche I'obbligo di pubblicazione per finalita di trasparenza
costituisce anche assolvimento di tale obbligo, essendo onere di ANAC garantire la pubblicazione in
formato aperto del datl ricevut] dalle singole stazioni appaltanti (art. 28, comma 3) e dovendo queste
ultime assicurare il collegamento tra la loro sezione "Amministrazione trasparente” del sito e la BNDCP
(art. 28, comma 2).

Pertanto, ad oggl, la trasparenza dei contratti pubblici & governata da norme differenziate, che
:  determinanc distintl regimi di pubblicazione dei dati e che possono essere ripartiti nelle seguenti
: fattispecie:

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1% luglio 2023 ed esecuzione
conclusa entro il 31 dicembre 2023 per queste fattispecie, disciplinate dal d.lgs. 50/2016 o dal
d.lgs. 36/2023, la pubblicazione di dati, documenti e informaziani in AT, sottosezione "Bandi di gara
e contrattl”, avviene secondo le indicazioni ANAC di cui all'Allegate 9) al PNA 2022

b} Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopeo il 1°luglic 2023 ma non ancora
conclusi alla data del 31 dicembre 2023: per gueste ipotesi, I'Autoritd ha adottato con Delibera
n. 582 del 13 dicembre 2023, d'intasa con il MIT, un comunicato relativo all'avvio del processo di
digitalizzazione e a cul si rinvia anche per i profili attinenti all’assolvimento degli obblighi di
trasparenza.

¢) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024: gli obblighi di pubblicazione
sono ascoltl secondo quanto previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in materia di digitalizzazione
del ciclo di vita del contratti di cui agli artt, 19 e ss. e dai relativi regolamenti attuativi di ANAC tra cui
i la Delibera n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera n, 601 del 19 dicembre
2023,

In conformita alle nuove disposizioni, I'Ente si & dotato di piattaforma di approvvigionamento digitale,
in grado di assicurare la piena digitalizzazione del cicle di vita del contratti pubblici e l'interoperabilita
necassaria a rendere disponibili le proprie basi dati alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) di
cui all’art. 50-ter del D.Lgs. n. 82/2005 e smi e alla BONCP.

Ha inoltre adempiuto all'obbligo di assicurare un collegamento [pertestuale nella sezione
"Amministrazione trasparente” che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto contenuti
nella BDMCP secondo e regole tecniche di cui al provvedimento adottato da ANAC ai sensi
dell'articolo 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso iImmediato e diretto ai dati da
consultare riferiti allo specifico contratto dell'Ente concedente ed assicura la trasparenza dell'intera |
procedura contrattuale, dall'avvio all'esecuzione, :
:  L'Ente pubblichera nella sezione "Amministrazione Trasparente” del proprio sito istituzionale gli atti, i
datl e le informazieni che non devono essere comunicati alla BDNCP e che sono oggetto di
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' pubblicazione obbligatoria come individuati nell’Allegato 1) della Delibera n, 264 del 20 giugno 2023 !
come modificata e integrata con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023,

-Monitoraggio:

Il RPTC svolge, come previsto dallart. 43 del d.lgs. n. 33/2013, lattivita dl controllo :
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio su base periodica che
varia a seconda della tipologia di dati come indicato nell’Allegate 4, mediante riscontro tra quanta ;
trasmesso @ pubblicato e quantoe previsto nel PTPC. :

Al fine di agevolare Iattivita di controllo e monitoraggio del RPCT di norma, il referente, dopo :

aver trasmesso | dati per la pubblicazione, informa_tempestivamente il RPCT della pubblicazione, |
rispettando le scadenze indicate nella colonna *Aggionamento”.

ARTICOLO 17 - TRASPARENZA E INTEGRITA

1. Con Delibera del 01.12.2015 Il Consiglio dell*'Ordine di Vicenza ha inoltre nominato responsabile
per la trasparenza (RPCT) la dott.ssa Dal Saceo Claudia, dipendente presso 17ardine di Verona
con la qualifica di dirigente.,

. 17.1 Procedimento di elaborazione e adozione della Sezione Trasparenza

1. Per la redazione del piane Il responsabile della trasparenza sl relaziona con i dipendenti per
quanto di rispettiva competenza.

2. Tali soggetti partecipano al processo di adeguamento agll obblighi relativi alla trasparenza
svolgono attivita infermativa nei confronti del Responsabile, assicurano I'osservanza del Piano.
Tutti | dipendenti partecipano al processo di adeguamento agli obblighi relativi alla trasparenza,
osservano le misure contenute nel Piano segnalando le eventuali mancanze o proposte di
miglioramenta,

3. Al RPCT & assegnato un ruolo di regia, di coordinamento e di monitoraggio sull’effettiva
pubblicazione, ma non sostitulsce gli uffici, come individuati nell’ Allegato 4, nell’elaborazione,
nalla trasmissione e nella pubblicazione dei dati, |
Svolge stabilmente un'attivith di controlle, assicurando, al sensi dell'art. 43, ¢, 1 d.lgs. n.
33/2013, la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle Informazioni pubblicate,

: I referenti degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle
: informazioni da pubblicare al fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

Gli uffici cui compete I'elaborazione del dati e delle informazioni sono statl chlaramente individuati
nella tabella e generalmente coincidono con quelli tenuti alla trasmissione dei dati per la
pubblicazione.
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17.2 Il diritto di accesso

L'operato dell'Ordine & improntato al rispetto del principi contenuti nella Determinazione ANAC ¢
n. 1309 del 28/12/2016 con le "Linee guida recantl indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso clvico di cul allart. 5 co. 2 del d.lgs. 33/20137, della
Circolare della Funzione Pubblica n. 272017 “Attuazione delle norme sull'accesso civico
generalizzato (c.d. FOIA)".

17.2.1 L'Accesso civico "semplice”

i 1. Il diritto di accesso clvico, previsto dall'art. 5, co. 1, del D. Lgs. n. 33/2013, & il diritto
ricanosciuto a «chiungues di richiedere «documenti, infarmazioni e dati oggetto di pubblicazione
abbligatoria nel casl in cul sia stata omessa la loro pubblicaziones.

; 2. E' esercitabile da chiunque, a prescindere dalla sussistenza di un interesse qualificato; riguarda
esclusivamente decumenti, informazioni e dati che devono essere obbligatoriamente pubblicati
in base alle norme di legge sulla trasparenza e non necessita di motivazione a supporto della
richiesta. Considerata I'assenza di controinteressati, il procedimentoe risulta semplificato.

3. Dal punto di vista operativo, la richiesta & rivolta - anche per via telematica - al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che provvede a disporre la pubblicazione
all'interno della sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale e a comunicare
al richiedente I'avvenuta pubblicazione con lindicazione del link nel termine di 30 glormni.

17.2.2 L'accesso documentale

1. Il diritto di accesso ed, =documentale» o «procedimentale= & disciplinato dal Capo V, artt. 22 e
seqqg. della L. 241/1990 e dal DPR 18472006 {Regolamento in materia di accesse al documentl
amministrativi) e consiste nel sdiritto di prendere visione e di estrarre copia di document

; amministrativi=, riconosciuto a tutti coloro che «abblano un interesse diretto, concreto e attuale,

corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale i

chiesto I'accesso», Si esercita su tutti | documenti amministrativi, materialmente esistenti in

' possesso della PA ed & finalizzate a consentire - ai soggetti titolari di una pesizione gluridica

qualificata - la partecipazione all'attivitd amministrativa in funzione della tutela dei propri

interessi giuridici. La richiesta deve essere motivata

2, Le modalita di esercizio sono previste in generale dal DPR 12 aprile 2006, n. 184 e, ultimamente
dal citato regolamento ANAC,

3. Nel corso del 2021 si prevede la revisione della modulistica emanata a livello di ente.
17.2.3 L'accesso civico "generalizzato™ cd. FOIA

: 1. Con Il D. Lgs. n. 97/2016, modificative del D. Lgs. 33/2013 & stato introdotto anche
nell'ordinamento italiano il cd. FOIA (Freedom Of Information Act), che riconosce la libertd di
acceders alle informazioni in possesso delle PA come diritto fondamentale ed ha definito il nuovo
Istituto dell'accesso civico =generalizzatos.

«Alle scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionall e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattite pubblico,
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| chiungue ha diritte di accedere al datl e al documenti detenuti dalle pubbliche amministraziani,

: ulteriorl rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei

limitl relativi alla tutela di interessi gluridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articola

: S-bis* (art. 5, co. 2, D. Lgs. 33/2013).

' 2. Dal punto di vista procedurale, il richiedente presenta - anche per via telematica - la domanda
di accesso generalizzato direttamente all’'Ufficio che detiene le informazionl o all'Ufficio
competente,

3. Qualora [Famministrazione individul la presenza di controinteressati deve dargliene
comunicazione mediante raccomandata a/r o PEC. In questo caso | terminl per la conclusione
del procedimento sono sospesi per un massime di 10 giorni dalla comunicazione, entro i quali il
controinteressato pud presentare motivata opposizione,

: 4. Decorso tale termine, I'amministrazione provvede entro 30 giomi dalla presentazione dellistanza
con un provvedimento espresso e motivato e ne comunica I'esito al richiedente e agli eventuali
controinteressati. :

! =. Il provvedimenta - sia di accoglimento che di rigetto - contiene una adeguata motivazione con
lindividuazione puntuale della sussistenzafinsussistenza dal pregiudizio In concreto e della
probability che possa o meno verificarsi.

&. In caso di accoglimento della richiesta di accesso nonostanta l'opposizione del controinterassata,
'amministrazione & tenuta a darne comunicazione al controinteressato e al richledente senza
procedere alla contestuale trasmissione dei documenti a guest'ultimo. Per consentire al
controinteressato di attivare gli strumenti di tutela previsti contro il provvedimenta di
accoglimento della richiesta, i dati & document] non possono essere inviatl prima di quindici
giorni dal ricevimento della comunicazione di accoglimento della domanda di accesso da parte
del controinteressata,

7. In caso di diniege totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro 30 giorni, il
richiedente pud richiedere il riesame al RPCT che decide, con provvedimento motivato, entro il
termine di 20 glorni.

8. La tutela glurisdizionale avverso la decisione dell’Amministrazione o, In caso di richiesta di
| riesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, |
& davanti al TAR.

9. Tenuto conte che | limiti all'accesso generalizzato sono rappresentati esclusivamente dagli
i interessi pubblici e privati indicati dall'art. 5 bis, 'ODCEC nan pud, con propric regolamento,
estendere | casi di esclusione.

10. In relazione a quest’ultimo punta, fermo restando Il rispette dei principi generall e della
normativa di dettaglio In materia di accesso, si ritlene possibile che venga dato rilievo a principl
gluridici e fattispecie di esclusione elaborate da autorevole giurisprudenza per fare fronte a
possibili rischi di storture e abusi nell’utilizzo dell'istituta,
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17.3 Iniziative di comunicazione della Trasparenza :

1. L'attuazione della disciplina legislativa della trasparenza non si esaurisce nella mera |
pubblicazione on line, deve anche prevedere apposite Iniziative volte a realizzare effettivamente
un adeguate livello di pubblicith e accessibilita al documenti e alle informazioni ma, soprattutto,
deve esplicars! in un atteggiamento proattive di tutti gli uffici e degli amministratori, finalizzato
a far conoscere | modi di fruizione dei servizi da una parte e le palitiche pubbliche locali dallaltra
parte. :

2. Il Programma triennale & innanzitutte uno strumento rivolto agli iscritti ed al cittadini. Ne |
consegue I'lmportanza che nella redazione del documento sia privilegiata la chiarezza espositiva
e la compransibilita del contenuti. !

3. 1l presente Programma sara pertanto messo a disposizione di tutti in formato elettronico e
pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, cosl come previsto
dall'art.10, c.8, lett. a) del D. Lgs. 33/2013, utilizzando un formato aperto di pubblicazione.

17.4 Adeguamento degli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 14 d.lgs. n.
33/2013 alla sentenza della Corte Costituzionale n. n. 20 del 23 gennaio 2019

La Corte Costituzionale, con sentenza n. 20 del 23 gennaio 2019 ha dichiarato lillegittimita !
costituzionale dellart. 14, co. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 "nella parte in cui prevede che le pubbliche
amministrazioni pubblicano { datl di cui all'art, 14, comma 1, lettera f), dello stesso decreto
legisiative anche per tulti | Htolarl di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titole conferiti, ivi inclus! guelli
: conferiti discrezionalmente dali'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione,
anziché solo per i titolari degll incarichi dirigenziali previst! dall’art. 19, commi 3 e 4, del decreto
fegisfative 30 marze 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deile
amiministrazion pubbliche)”,

Pertanto, si & procedute ad adeguare i contenuti della sottosezione di secondo livello
*Dirigenti” alla pronuncia della Consulta sopra richiamata nonché alle indicazioni fornite dall’A.N.AC.
attraverso la Delibera n. 586 del 26 giugno 2019,

Quest’ultima, infatti, chiarisce che I'obbligo di pubblicazione previsto dall'art. 14, comma 1, :
let. ¢} d.Igs. cit. “& da intendersi riferito ai dirigenti con incarichi amministrativi di vertice, al dirigenti
interni e a quelli “esterni” all'amministrazione, compresi | titolan di incarichi di funzione dirigenziale
nell‘ambito degli uffici di diretta collaborazione pur non muniti della qualifica di dirigente pubblico o
comungue non dipendenti di pubbliche amministrazioni, La disposizione & riferita anche al dirigenti
al quali non sia affidata la titolaritd of uffici dirigenziall ma che svolgono funzioni ispettive, di
consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifici previsti dall'ordinamento”. Incltre, la delibera
summenzionata precisa che “con riferimento ai dirigent! generali con funzioni ispettive, di :
consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifici previst! dall'ordinamento, in quanto non titolar
di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziall, sf puo ritenere applicabile la sola disciplina
di cui allart, 14, co. 1, lett. da a) a e} d.lgs. 33/2013 con esclusione della lett. f)".

Di conseguenza, nella sottosezione Titolard di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)
verra evidenziato che 'unice Dirigente presente non & sottoposto all'obbligo di cui art. 14, co. 1, let.

s
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

. f) del d.lgs. n. 33/2013 in quanto nontitolare di incarico dirigenziale a capo di uffici che al loro interno
: sono articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale. ,

Per | dirigenti di seconda fascia o equiparati, gll obblighi di pubblicazione attengono alle sole
informazioni Iindicate dalle lett, a}, b), c), d) ed e), pertanto, verra disposto 'agglornamenta dalla :
sottosezione di secondo livello "Titolari df incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)®, '

Infine, il decreto legge n. 162 del 30 dicembre 2019 ha previsto la sospensione fino al 31
dicembre 2020 delle misure indicate dagli artt. 46 e 47 del d.lgs. cit. nei confronti dei saggetti di
cui all"articolo 14, comma 1-bis, “nelle more dell'adozione dei provvediment! di adeguamento alla
sentenza della Corte costituzionale 23 gennaio 2019, n. 20", 1 dati attualmente pubblicati ai sensi
dell’art. 14 d.lgs. n. 33/2013, quindi, saranno oggetto dl un‘attenta verifica nel corso del triennio di ;
riferimento.

17.5 Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE !
2016/679).

: Come & noto il RGPD (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR), entrato in vigore Il 25 maggio
2018 ha introdotta, tra laltro, la figura del Responsabile della protezione dei dati (RPD),

In particolare all'art. 37 del RGDP viene stabilito che Il RPD pud essere individuato in una
professionalita interna all'ente o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato
con persona fisica o giuridica esterna all'ante.

Nel primo caso, FAutorita ritlene (PNA 2019) che, per quanto pessibile, tale figura non debba
coincidere con il RPCT. Si valuta, infatti, che la sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di
! limitare I'effettivitd delle svolgimento delle attivithd riconduciblli alle due diverse funzionl, tenuto
conto dei numerosi compiti e responsabilith che la normativa attribulsce sia al RPD che al RPCT,

Resta inteso che il RPD rimane, per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione
dei dati personali, - nel caso ad esemplo delle Istanze di riesame di decisioni sull'accesso civico
generalizzato - una figura di riferimento per il RPCT, a cui chiedere supporto - art, 39, 1 COMmima,
lett a) del RGPD - nell'ambito di un rapperto di collaborazione.

Al RPD spetta, infatti, il delicato compito di ricercare il giusto equilibrio tra due esigenze
contrapposte: quella della full disclosure e della privacy. La soluzione deve esser individuata
attraverso la valutazione degli interessi in gioco alla luce del principi che permeano la normativa
europea sulla protezione dei dati e la normativa nazionale sulla trasparenza. :

Al fini del bilanciamento e allineamento di questi sistemi al valori del RGPD, la dimensione
organizzativa predisposta dal titolare del trattamente costituisce un elemento fondamentale. :

Cosi, al sensl dell'art. 25 del RGPD, Il titolare del trattamento & tenuto a porre In essere
«misure tecniche e arganizzative adeguate per garanlire che siano trattati per impastazione ;
: predefinita (privacy by defauit) solo i dati necessari per ogni specifica finalith del trattamentos;
inaoftre, lo stesso deve mettere «in atto misure tecniche e organizzative adeguate, quali la
pseudonimizzazione, volta ad attuare in modo efficace | principi ai protezione dei dati, quali /a
minimizzaziona [.. =,

Proprio attraverso la realizzazione di tall misure, la complessita del bilanciamento tra il diritto
alla conescibilita e quello alla protezione del dati personali, dovrebbe trovare una notevaole
semplificazione.

L'ODCEC, in ottemperanza al regolamente (UE) n. 2016/679 ha provveduto in data ;
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Allegato A) alla dellbera n. 17720245

! 19.02.2018 alla nomina del RPD e, annualmente viene conferito INincarico. Per I'esercizio del diritti

; recapiti dell'Ordine o alla e-mail; dpo@studiclegalevicenzotto.it,

: l'utente put contattare I RPD inviande una istanza alla sede del Titolare, all'attenzicne del
Respansabile della Protezione dei Dati personali
i Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) pud essere contattato presso gli indirizzl e |

L'art. 30 del Regolamento (UE} 2016/679 del Parlamento Europeo e del Cansiglio del 27 aprile
2016 dispone che “ogni titofare del trattamento e, ove applicabile, if suo rappresentante [engono
; un registro defle attivits di trattamento svolte sotto la propria responsabilita®. In attuazione del

disposto normativo & stato elaborato il Registro delle attivita di trattamento dei dati personali.

] internet *Amministrazione Trasparenta”,

H o . Dxaniore
LT TEAARE T G [ HE
h i
Wyello 1 [P acraTamilia)

S dl dari]

Dispasicioni generall A1l genesali

Slstema di missarions o
valutazione della
Pecfarmance

Fderimento rormativa

At 37, c 1, dugs. n. 3372013

Ari. 12, e 7, dligs. n. 3372003

Art. 10, c. 8, bett. cf, d.lgs. n, 2372003

Are 30, ¢ B, letf. o, dllgs. no 337018

Par. 14.2, delib, OWIT n, 1272003

Par. 1, delib, CIIT A £04,/3000

Il documento & stato redatto all'esito di un‘attivita di analisi dell’organizzazione, muovendo
: dai procedimentl amministrativi descritti nell'Allegato 1 al PTPC 2024-2026 ed individuando, per
ciascuna di essi, le attivita che implicane un trattamento del dati personali.

ARTICOLO 18 - DATI NON PERTINENTI

1. I dati sottoelencati attengono ad informazioni/processi non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative o funzionall dell’Amministrazione e, pertanto, nessun dato verra pubblicato sul sito

' 2, Nelle sezioni dedicate verrd Inserita la dicitura: "Dato non pertinente”

Dancsninarione del singole obbliga

[Hme s ministri, SoCumwaito ol
profremmazionss, ol i strabegicd in matena
i provenaione dells corrugdone e i

Eatremi e testi wiliciall agglornati degll Statutl e
delle norme di leghe feghcnall, che fepaland b
{undhoes, l'organdzzacione & lo swolgiments dslle
#liFiLh di compotenea de® amministrazione

on
{da pubblicane in Eabelka)

Skbema ol misurazioneg ¢ vakiladone della
Perdormance
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Piaro della PerdormancePlams esecitio di

Pisno dells Perfoemancs
Art. 10, c. & lett. b, d.lgs. m, ipsbions
Belasiome salla A
Parfermance Refazions sulla Perdormance
Ammoniane complessivo Ammanitarn comgleisio del premi
el ; At 20, o L, dugs n, 33/2M3 \da R
st rlatia 5l premi
Cati relatia ai premi dut. 30, . 2, digs. n. 333013 {da put ek ,
Degantomi ndipendenti i
Controlll = rillev] walutarione, nuclel di Azt degll Qrganitsmi indipendent divalutazions,
walutazkone o adtri AL B, dlgs . 332013 nuchel i vaktazone o alirl crgankmi con
wullamministrazione
organismi con funzioni tindani analoghe
anakaghe
C'"Hm qwh:l Art 32, & I, dlgs. n, 33,2003 Carta dei serwizl & standard di qualith
A 1, 6 2, s n, 19872009
Class action AL A, ¢ 2, dgs. n 158/2009 Class ahion
Aat, &, 6, des ne 19807009
Servia erogatl
At KE g 2, leti. a), dligs. n. 3302043 | Casti contabilizzati
Costl contablliezati | e 10, c.5, digs, n, 33,2013 (da pubblicare in tabela)
Liste ¢li mtesa (obbligo di pubblicazioss a carice
Liste o attosa Art. 41, €. 6, d.\gs. . 33,3013 i endi, adiende ¢ SArutiure pubbliche ¢ private

che erogano prestaziond per conto del servizio
sanitario) [da petibilicare In abelie]
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i Allegato A) alla dellbera n, 17/2024
Risuliati debe indagies sulla soddisfazione da|
Serezl in rete g&;‘:”?:ﬂwmﬁﬁrm paste degh utent] fapetto alla qualits dei serdsi i
: KRR In rite e statistiche di utilozo del serviciin rete | |
i Dati sul pagamentl in forma  sintetics e '
E Pagamenti D"L“"H“'m""""ih AR, 41, €. 1-bis, dlgs. 0. 33013 | suaresata !
: M ST {4 pubbicare in tabele) |
Nuclel di valutazione Informaciant refathve ai necke df valtasione # [ |
: o verilica degh An. 38, c. 1, digs. n. 33/2013 werifica j
: irreatimenti pabblici deghiimeestiment] pubbiic {art. 1, Ln. 144/1999) | |
Art. 38, . 2 & 2 bis o dgs. . 33/2003 ,
: ";:::‘""“’"":m" Art. 21 e0.7 dAgi. n. S0/2006 At i programmazions del apere pubBchn :
| opere pubbliche | .t 29 digs. n. 50/2015 :
: Oyt padlilslichyn E
5 Feempl, costl umitari @ indicator 41 realicrarione '
‘. o i Ast, 38, €. 2, dgs. . 33/2003 b S0 by i bk |
E 'Tw:m"“' {da pobblicare in tabelle, sula base deflo| -
i T TR schema  tipn  redstto  dal  Ministero |
; e delil'cconomia ¢ della finanza  diintesa  con :
! Ak, B, £ 2, d.lgs. 0. 33,2003 I'Asrtonitd azionale anticorrusione} :
Pianificationa a govarno ded AT 39, € 1, Jet, 3], g n. 33/2013 | Planificacione & governo del terrioric !
' erritaris {da pubblicare in tabelle} :
; AL 30, & 2, 0.5 m, 3372013 i
Infeamnazion ambiental :
Stato delfambiente :
Fattori inguinanti
: Infarmaticei ambiemtali Art. 40, ¢. 2, digs. . 33/2013 E
' Misure incidenti sulfambiente e relative anaksi | |
: di impatio
' Mizure 3 protegione dell' smbiente & relstbe E

analis! di impaifo: :
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Relarian] willfatbearione defla leglslazione

Stale dells dahatn @ dell slitwrezra umanas

Brlazions sl stata dell ambiente del
Binishers dellAmblente e dells wiels del
teritorio

Srudture senitarie private

Art 44, & 4, dilgs, 0, 3372003

Struliure saniterie private aocredilate
[da pulblcare in tabelic)

Interventi straordinari o di

Art. 42, € 1, b, &), d.lgs. n, 3500013

A, 42, €, L, b=k b, dulgs. n.
a7

Aan, 42, e 1 lett c), dulgs. n. 33/2013

Intervenli stracrdinad ¢ di emsrgenza
{da pubblicars i tabelle]

O OO0 0 00 0 B o 8 0 e B e e o R R O R D I 0 T o B e o e o e e
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Allegato A) alla delibera n. 1772024

TITOLO IV

DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 19 - CRONOPROGRAMMA E AZIONI CONSEGUENTI ALL'ADOZIONE DEL

1. In seguito all'approvazione del presente Plano ed in attuazione degll ulteriori adempimenti
pravisti dalla legge n. 190 del 2012, I'Ordine si impegna ad eseguire le attivita di seguito Indicate

nel rispetto dei tempi ivi indicati:

PIANO

| Attivita da eseguire

Indicazione temporale

Strutture competenti

Diffusione del presente Plano tra gli ufficl
dell"Grdine e pubblicazione sul sito web

Contestualmentea
all'entrata in vigore del
Plano

Verifica della conformita strutturale del sito
web istituzionale dell'Ordine, ed eventuale
adeguamento, agl obblighi di pubblicita
previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013

Entro &6 mesi dall'entrata
in vigore del Plano

Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
& Trasparenza / Referente

Responsabile della
Prevenzione della Cormuzione
& Trasparenza [/ Referente

Ricognizione dei princpali procedimenti di
competenza dell'Ordine e ded relativi termini
di conduskone. Formulazione di proposte di
misure per il moenitoraggio del rispetto dei
suddetti termin

Predisposizione bozza aggiornamento Piano
Triennale Prevenzione della Cormuzions e
Trasparenza

Adozione agglomamento Piano Triennale
Prevenzions della Corruzione ¢ Trasparenza

Entro & mesi dall’entrata
in wigore del Plana

Entra il 31 dicembre di
agil anno

Entro il 31 gennaic di
gl anno

Responsabile della
Prevenzione della Cormuzione
e Trasparenza / Referenbe)
Soegroteris

Responsabile della
Prevenzions della Cormuzione
e Trasparenza

Consiglio del'Ordine

Pubblicazione Piano Triennale Prevenzione
della Carruzione e Trasparenza

Entro il 31 gennaio di
Ggnl anng

Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
& Trasparenza

Relazione annuale sull’attivita svolta in
materia di prevenzione della corruzione

Entro il 31 gennalo di
ogni anno o seconds le
indicazionl AMAC

Responsabile della
Prevenzione della Corruzione
& Trasparenza
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Allegato A) alla delibera n, 17/2024

ARTICOLO 20 - TERMINI DI PUBBLICAZIONE E NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

1. Rinvenibili nell'allegato 4 "Obblighi di pubblicazione” aggiornati in base a quanto disposto nella
delibera ANAC N. 777 del 24 novembre 2021 e relativi allegati in materia di semplificazione per |
I"applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli erdini e collegl professionali;

a)  Ravisions del termini di aguiornaments

Obblighi di pubblicazione ex d.lm,zzfiﬁih-u_dallhem AMNAC Semplificazioni da
: 1310,/2016 con relativo Allegato, delibera 777/2021

art. 16, “Obblighi i pubblicazione concernenti la detazione organica e i costo del | Da trimestrale ad
personale con rapporko di [avora a tempo indaterminata”, oo, 3, relativo ai tassi | annuale
] di assenza del personale, distintl per uffici di livello dirigenziale,
= termine di aggiornamento trimestrale

art. 17, “obblighi di pubblicazione relative al personale non a tempo | Da trimestrale a
indeterminato”, co. 2, relativo al costo complessive del personale non a annuale

tempo indeterminato.
=+ termine di aggiornamentba trimestrale

—

art. 18 “obhiight ai pubiblicazione relativi agli incarichi conferiti al dipendenti | Da tempestivo a :
pubbiici®, annuale :
= termine di agglornamente tempestiva {ordini nazionall)

Da tempestivo a
annuala !

(ordind territonali)
art. 29 “Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntive, € del | Da tempestive a
Plano degll indicalor e risuitatl attesi of bilanclo, nomché dal dat! concarnentl § annuale
manitaraggio degh obieftivi® co. 1 e 1-bis,
sul bilancia, preventivo e consuntivo, -
= termine di aggiornamento tempestivo

Art 32 “Obblighi of pubblicazione concement! | senvizi erogali™ eo. 1, con | Da tempestivo a
riguardo alla carta di servizi annuale

= termine di agglornamento tempestive

“Art. 35 “Obbiighl o pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi € al | Da tempestivo a
controll sufle dichiarazioni sostitutive e lacquisizione d'ufficlo dal dati®, annuale
= termine di aggiornamento tempestivo
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Allegato A) alla delibera n. 17/2024

Semplificazioni da delibera 77772021

Art. 12 "obblighi di pubbiicaziohe
concernenti g ath o carattere
formativa € amministrativo
generafe”

che prevede la pubblicazione dei
riferimentl normativi con | relativi
link alle morme di legge statale,
degli atti amministrativi generali, del
documenti  di programmazions
strategico-gestionale, degli statuti,
delle leggi regionali, del codice
disciplinare e dei codici di condatta.

) Gli ordini & collegi nazionali pubblicano:

- | riferimienti normativi con i relativi link alle norme di legge statale;
- attl amminkstrativi generali;

- Statuti solo "ove presenti” o altr atti organizzativi, anche di
natura regolamentare, che disciplinano le funzionl, 'organizzaziona
e l'attivitd della categoria professionale di riferimento;

= codice disciplinere recante

indicazione delle infrazioni, con rinvie, per le sanzioni, al link al
sito dove sono pubblicate;

- codice deontologico della categoria professionale di

riferimento.

Obblighi di pubblicazione ex
d.lgs. 33/2013 e delibera ANAC
13102016 con relativo Allegato.

art. 16 "Obblighi di pubblicazione
concernenti s dotazlone ovganica a i
costo del personale con rapporto di
lavore @ fempo indeferminato” co. 1
el

Art. 17 "Obblight di pubblicazione del
dati relabhvi 8l persopale non a
termpo imdeterminato”,

‘Conferma dell'obblign ma assolvimento della stesso anche mediante

‘Conferma dell'obblign ma assolvimento dello stesso anche mediante

Semplificazioni da delibera 777 /2021

rinvio con Nk alla specifica sezione del conto annuale dove |
datl somo pubblicati, trasmesso al Ministere dell'economia e
finanze, ai sensi dell'art. &0, oo, 2, dal

d.lgs. n. 165/2001.

rinvio con link alla specifica sezione del conto annuale, dove |
dati sono pubblicati, trasmesso al Ministero dell’economia a
finanze, ai sensi dell’art. 80, co, 2, del

d.lgs. n, 1652001,

nwio con collegamento
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Allegato A) alla delibera n, 17/2024 |

: ARTICOLO 21 - ADEGUAMENTO DEL PIAND E CLAUSOLA DI RINVIO

1. Il monitoraggio e il riesame periodico costitulscono una fase fondamentale del pracesso di
gestione del rischio attraverse cui verificare lattuazione e IFadeguatezza delle misure i

: prevenzione nonche il complessive funzienamento del processo stesso e consentire in tal moda

; di apportare tempestivamente le madifiche necessarie.

2. 1l presente Piano potrd subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle

: eventuali future indicazloni provenienti da fontl nazionali o regionali competenti in materia:

| 3. In ogni caso il Piano & aggiornato con cadenza annuale ed agni qual volta emergano rilevanti

mutamenti dell'organizzazione o dell'attivita dell"Ordine. Gli aggiornamentl annuali e le eventuali
modifiche in corso di vigenza sono proposte dal Responsabile della prevenzione della corruzione

: ed approvate con delibera del Consiglio dell'Ordine;

: 4. Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata evidenza

: mediante pubblicazione della versione modificata del documento sul sito istituzionale dell'Ordine |

i nella sezione "Amministrazione trasparente” - sottosezione "Altri contenuti” - nonché mediante
segnalazione via e-mall personale a ciascun dipendente;

5. Le azioni indicate nel presente Piano o comunque correlate aglh obblighi di trasparenza &
anticorruzione, quando non diversamente definito, si intendeno tempestive se compiute entro 4
mesi dal verificarsi dell’'evento;

6. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni
vigentl in materia ed, in particolare, la legge n, 190 del 2012, il d.lgs. n. 33 del 2013 e il d.lgs.
n. 39 del 2013,
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