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Dipendente Livello Attuale Nuova Classificazione 

Cestonaro Nicola Area C- Livello CS Area Funzionari 

Zordan Angelina Area C - Livello C2 Area Funzionari 

Citton Daniela Area B - Livello B3 Area Assistenti 

Pilenghi Bruna Area B - Livello B3 Area Assistenti 

Strapazzon Cinzia Maria Area B - Livello B3 Area Assistenti 

Bordin Carla Area B - Livello B2 Area Assistenti 

E' prevista una Nuova Retribuzione Tabellare divisa per Area: 

Area Retribuzione Tabellare (su 13 mensilità) 

Area Funzionari € 25.460,42 

Area Assistenti € 20,964,63 

La differenza retributiva verrà erogata mensilmente nel cedolino con la voce "Differenziale Stipendiale". 

Per i relativi conteggi vedasi "Allegato l". 

PUNTO 3} CONFERMA DELLE INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' E DELLA RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 

In considerazione della trasposizione del personale sui nuovi livelli stabiliti da CCNL, confermiamo di seguito: 

• Come previsto dall'art. 54 del CCNL Comparto Funzioni Centrali Triennio 2019-2021, vengono di seguito 

confermate ai dipendenti dell'area degli assistenti le Indennità di Specifiche Responsabilità. Gli importi di 

seguito indicati a titolo di "Indennità di Specifiche Responsabilità" sono da considerarsi annui lordi da

erogare su 12 mensilità:

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 1.000,00;

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 600,00;

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 1.000,00;

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 600,00;

• Come previsto dall'art. 15 del CCNL Comparto Funzioni Centrali Triennio 2019-2021, vengono di seguito 

confermate ai dipendenti dell'area dei funzionari la Retribuzione di Posizione.

I valori dell'indennità sono compresi tra un minimo di€ 1.200,00 ed un massimo di€ 2.600,00 annui ma 

possono essere elevati in sede di contrattazione integrativa a fronte di precise motivazioni, ad esempio

assorbimento dello straordinario o altre voci del trattamento accessorio.

Gli importi di seguito stabiliti a titolo di "Retribuzione di Posizione" sono da considerarsi annui lordi da

erogare su 13 mensilità ed omnicomprensivi dell'eventuale svolgimento di lavoro straordinario o

supplementare:

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 5.620,00;

• (omissis) viene confermato l'importo pari ad€ 2.820,00;

PUNTO 4) DETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATO 

Viene rideterminato ed implementato il Fondo Risorse Decentrate come previsto dagli art. 49 e 50 del CCNL 

Comparto Funzioni Centrali Triennio 2019-2021. 

Per i relativi conteggi vedasi "Allegato 2". 
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